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หลักการและเหตุผล 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร  ซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  และน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กร
มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์  และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยมีทั้งความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)  และความรู้ที่ฝังอยู่ในบุคคล (Tacit 
Knowledge) อาทิ เทคนิคของการสอนและวิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  
แนวคิดและวิธีการจัดการงานวิจัยของนักวิจัยที่ประสบความส าเร็จ การบริหารจัดการหลักสูตรและโครงการที่ประสบความส าเร็จ 
ตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  ดังนั้นกระบวนการถ่ายทอดและสนับสนุนให้คนในองค์กรได้เข้าใจและ
เรียนรู้จากกันและกันผ่านกระบวนการของการเสวนา การอภิปราย การสร้างเครือข่ายหรือกลุ่มผู้ปฏิบัติ (Community of 
Practice) จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่น าพาให้หน่วยงานพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง   

เพื่อให้คณะเภสัชศาสตร์ ด าเนินการพัฒนามุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมความส าเร็จของวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของคณะฯ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก และเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะเภสัชศาสตร์จึงมีแนวคิดในการจัดการความรู้ของบุคลากรสายต่างๆ ของคณะ
ที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจาย มาพัฒนาให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และรวบรวมให้เป็นระบบ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร อาทิ การจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
รวบรวม เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากร สามารถน าความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ได้จากการ
จัดการความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนางาน พัฒนาตนเองและองค์กร ท าให้การด าเนินงานของ
คณะบรรลุตามวิศัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1) เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในองค์กร หรือมีความจ าเป็นต่อองค์กร ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ มาพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายต่างๆ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน อันเป็นการพัฒนางาน พัฒนาตนเองและ
พัฒนาองค์กร 

3) เพื่อให้การด าเนินงานการจัดการความรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมความส าเร็จของวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

1) จ านวนระบบงานที่มีการพัฒนา [ไม่เกิน 5] 
2) จ านวนกระบวนงานที่มีการลดขั้นตอนอย่างเปน็รูปธรรม [ไมเ่กิน 5] 
3) จ านวนระบบงานทีไ่ด้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย/ระดับชาติ [ไม่เกิน 2] 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานประกันคุณภาพและสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี    

ระยะเวลาด าเนินการ 

ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 

สถานที่ด าเนินการ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กลุ่มเป้าหมาย:  

คณาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  [จ านวนผู้ข้าร่วม 30]
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แผนการด าเนินงานการจัดการความรู ้ประจ าปีงบประมาณ 2566 

แผนการจัดการความรู้ที่ 1  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ด้านการผลิตบัณฑติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)                                                                                                                                                                                                                                                                     
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความโดดเด่นด้านการจัดการด้านยา และการวิจัยพัฒนาในอุตสาหกรรมยา พร้อมด้วยทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 
2. บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :   

องค์ความรู้ วิธีการสู่
ความส าเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย
และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรยีนการสอนผ่านระบบ 
UBU-LMS และการจดัการ
รายวิชาในระบบคณะฯ 

- อบรม 
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  
 
  

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ และ

บุคลากรงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย    
- อาจารย์ได้
แนวทางในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรยีนการสอน 
โดยให้อาจารย์น า
ความรู้และ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการ
สอนแบบ 
Technology 
enhanced  

14 มีนาคม 
2566 
 

- งานวิชาการ 
- งานประกันฯ 
 

2. Teaching and 
Learining Method in 
Pharmacy Education 
 

- อบรม  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ถ่ายทอด
ประสบการณ ์

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ และ

บุคลากรงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย    
- อาจารย์ได้
แนวทางในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรยีนการสอน 
โดยให้อาจารย์น า

จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการ
สอนแบบ 
Technology 
enhanced  

8-9 มีนาคม 
2566 
 

- งานวิชาการ 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่
ความส าเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย
และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้และ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินงาน
หลักสูตรการฝึกอบรม
ระยะสั้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรม 
 

- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
การฝึกอบรม
ระยะสั้นการ
บริบาลทาง
เภสัชกรรม 

เป้าหมาย    
- เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาแนว
ทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น
การบริบาลทาง
เภสัชกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 

ได้แนวทางหรือ
แนวปฏิบัตทิี่ดี
ในการพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะ
สั้น หลักสุตร 
upskill / 
reskill ให้แก่ 

24 
พฤษภาคม 
2566 
 

- งานประกันฯ 
- งานบัณฑิตฯ 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ด้านการวิจัยวัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (Strategic Objectives)  
1. มีผลงานวิจัย นวตักรรม และทรัพย์สินทางปัญญาที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหมท่ี่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากลในสาขาสมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    หรือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศหรือยกระดับคุณภาพของการบริการสุขภาพ 
3. สนับสนนุและส่งเสริมให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปญัญา ผา่นความร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :   

องค์ความรู้ วิธีการสู่
ความส าเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย
และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์

 

- อบรม 
- ถอดบทเรียน  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์และ
นักวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย    
- เพื่อให้บุคลากร
สายวิชาการและ
นักวิจัย เข้าใจใน
กระบวนการ 
แนวทางและ
วิธีการขอยื่น
รับรองจริยธรรม
และกฏระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ท าวิจัย 

- จ านวน
อาจารย์ที่ม ี
คุณสมบัติตาม
เกณฑ ์
การด าเนินงาน
วิจัยที ่
เกี่ยวข้อง 
 
- ห้องปฏิบัติการ
หรือ 
หน่วยงาน
ภายในของคณะ
ที่เกี่ยวข้องมี 
แนวทางการ
ด าเนิน 
งานและข้อ
ปฏิบัติเป็น 
ไปตาม
ข้อก าหนดใน 
ด้านการด าเนิน 
งานวิจัย 
 

5 
กรกฎาคม 
2566 

- งานวิจัย 
- งานประกันฯ 
 

5. จริยธรรมการวิจัยใน
สัตว์ทดลองและความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

- อบรม 
- ถอดบทเรียน  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์และ
นักวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย    

- จ านวน
อาจารย์ที่ม ี
คุณสมบัติตาม
เกณฑ ์
การด าเนินงาน
วิจัยที ่

6 
กรกฎาคม 
2566 

- งานวิจัย 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่
ความส าเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย
และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- เพื่อให้บุคลากร
สายวิชาการและ
นักวิจัย เข้าใจใน
กระบวนการ 
แนวทางและ
วิธีการขอยื่น
รับรองจริยธรรม
และกฏระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ท าวิจัย 

เกี่ยวข้อง 
 
- ห้องปฏิบัติการ
หรือ 
หน่วยงาน
ภายในของคณะ
ที่เกี่ยวข้องมี 
แนวทางการ
ด าเนิน 
งานและข้อ
ปฏิบัติเป็น 
ไปตาม
ข้อก าหนดใน 
ด้านการด าเนิน 
งานวิจัย 
 

6. ยกระดับการตีพิมพ ์
บทความที่เป็น High 
Impact Article 
Publication สู่การ 
citation ร่วมกับอาจารย์ทั้ง
ภาย 
ในและภายนอกคณะ 
 

- อบรม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์และ
นักวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย    
- เพือ่ให้บุคลากร
สายวิชาการและ
นักวิจัย มีผลงาน
ตีพิมพ์ระดับ 
height impact 
เพิ่มมากข้ึน อันจะ
น าไปสู่การ 
citation ใน
อนาคตและการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน
อนาคต 

- จ านวน
โครงการวิจัย 
ที่ยื่นขอแหล่งทุน
ภาย 
นอก 

มกราคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

- งานวิจัย 
- งานประกันฯ 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ด้านการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) 
1. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (ทรัพยากรบุคคล/ระบบงานและสิ่งสนบัสนนุ/สารสนเทศ
ดิจิตอล/การสื่อสาร) 
2.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพ เพิ่มความผูกพันของบุคลากรในองค์กรงเสริมให้เกิดการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน  
  เพิ่มความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารมชนเปา้หมายสามารถควบคุมโรคเรื้อรังได้ดีขึ้น 
3. บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
4. บริหารจัดการงานด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดิจิตอล ทีท่ันสมัยและเป็นปัจจบุัน 
5. สื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :   

องค์ความรู้ วิธีการสู่
ความส าเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย
และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. การใช้งาน google 
drive / การใช้ doodle /
การใช้ google calendar 
หรือแพลตฟอรม์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- ถอดบทเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง  
เป้าหมาย    
- บุคลากรสาย
สนับสนุน มีการน า 
technology 
enhanced มา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
สามารถลด
ขั้นตอนการท างาน
และเกดิการ 
พัฒนางานได ้

- ร้อยละความ
พึงพอใจการ
ให้บริการของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
- จ านวนช้ินงาน
ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง
ปรับปรุง  

 - งานบริหารฯ 
- งานประกันฯ 

6. การจัดการหนังสือ 
ราชการทั้งอย่างเป็นทางการ 

- ถอดบทเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง  
เป้าหมาย    
- บุคลากรสาย
สนับสนุนเกดิ
ทักษะในการ
จัดการหนังสือ
ราชการทั้งอย่าง
เป็นทางการและ

- ผลประเมิน
ความพึงพอใจ
ของแต่ละงาน
เพิ่มขึ้น  
- ผลประเมินการ
ปฏิบัติราชการดี
ขึ้น 

20 
กรกฎาคม 
2566 

- งานบริหารฯ 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่
ความส าเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย
และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ไม่เป็นทางการ 
และผูร้ับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

รายละเอียด จ านวน/บาท 
แหล่งเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาปริญญาตรี 
กิจกรรม 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑติ 1,650.00 
หมวดค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารกลางวนั หัวข้อที่ 2 
(อัตรา 50.00 บาท/คน/มื้อ x 9 คน x 1 มื้อ) 

450.00 

- ค่าอาหารกลางวนั หัวข้อที่ 2 
(อัตรา 50.00 บาท/คน/มื้อ x 8 คน x 1 มื้อ) 

400.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 1 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 20 คน x 1 มื้อ) 

300.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 2 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 10 คน x 1 มื้อ) 

150.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 3 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 10 คน x 1 มื้อ) 

150.00 

กิจกรรม 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 1,050.00 
หมวดค่าใช้สอย 1,050.00 
- ค่าอาหารกลางวนั หัวข้อที่ 4 
(อัตรา 50.00 บาท/คน/มื้อ x 9 คน x 1 มื้อ) 

450.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 4 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 10 คน x 1 มื้อ) 

150.00 

กิจกรรม 3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 700.00 
หมวดค่าใช้สอย 700.00 
- ค่าอาหารกลางวนั หัวข้อที่ 10 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 20 คน x 1 มื้อ) 

300.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 6 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 15 คน x 1 มื้อ) 

225.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 7 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 30 คน x 1 มื้อ) 

450.00 
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รายละเอียด จ านวน/บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 8 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 10 คน x 1 มื้อ) 

150.00 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม หัวข้อที่ 8 
(อัตรา 15.00 บาท/คน/มื้อ x 15 คน x 1 มื้อ) 

225.00 

รวมค่าใช้จ่ายทุกหมวด 4,000.00 
(-สี่พันบาทถ้วน-) 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถน ามาถัวเฉลี่ยกนัได้ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
1) เกิดองค์ความรู้ด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในองค์กร แล้วพัฒนามาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
2) เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร อันก่อให้เกิดการพัฒนางาน พัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้บรรลุตามที่วิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
3) มีระบบและกลไกด้านการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริมความส าเร็จของวิสัยทัศน์และพันธกิจ  
  



10 | P a g e  



11 | P a g e  

ผลการด าเนนิงานการจัดการความรู้ ประจ าปงีบประมาณ 2566 

แผนการจัดการความรู้ที่ 1  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ด้านการผลิตบัณฑติ  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)                                                                                                                                                                                                                                                                     
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความโดดเด่นด้านการจัดการด้านยา และการวิจัยพัฒนาในอุตสาหกรรมยา พร้อมด้วยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น :   

องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอนผา่นระบบ UBU-
LMS และการจดัการรายวิชาใน
ระบบคณะฯ 
 

- อบรม 
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ และ
บุคลากรงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

เป้าหมาย    
- เพื่อให้อาจารย์
สามารถน าแนวคิด 
หลักการจดัการศึกษา
ตามแนวทาง OBE มา
ใช้ในการออกแบบ
หลักสตูรได ้

17 คน จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
แบบ Technology 
enhanced 

 

14 มีนาคม 
2566 

ผู้เข้ากิจกรรมรับทราบการใช้เทคโนโลยี
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ซึ่ ง
ประกอบด้วย  1. ระบบการจัดการ
รายวิชาในคณะ 2. ระบบ UBU-LMS – 
คณะได้มีน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการจัดการการเรียนการสอนใน
รายวิชาการของคณะเพิ่มมากข้ึน ดังจะ
เห็นได้จากจ านวนรายวิชาที่มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2566 จ านวน 43 
รายวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2/2565 จ า น วน  32 
รายวิชา 

- งานวิชาการ 
- งานประกันฯ 
 

2 Teaching and Learining 
Method in Pharmacy 
Education 
 

- ถอดบทเรียน 
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ และ
บุคลากรงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
เป้าหมาย    

- จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
แบบ Technology 
enhanced 

 

8-9 มีนาคม 
2566 

1. อาจารย์ ส่ วนใหญ่ ได้ รั บความรู้
เกี่ยวกับการจัดกรเรียนการตาม
แนวทาง OBE เพิ่มมากขึ้น ซึ่งคณะ
มีนโยบายผลักดันและสนับสนุนให้
ทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตรปรับ
การเรียนการสอนตามแนวทาง OBE  

- งานวิชาการ 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- เพื่อให้อาจารย์มี
แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ 
(รูปแบบ การวัดและ
ประเมินผล การจัด
สอบ) ในรูปแบบ
เดียวกันและเกิด
ประสิทธิภาพ 

2. คณะได้ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น
และผลักดันให้หลักสูตรใช้ระบบการ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับ
หลักสูตร AUN QA ดังจะเห็นได้จาก
การเข้าร่วมโครงการน าร่อง AUN 
QA ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัช
ศ า ส ต ร์  ซึ่ ง ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย
มหาวิทยาลัย รวมถึงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ร่วมรับการตรวจ
ประเมินตามเกฑ์  AUN QA ในปี
การศึกษา 2565  

3. คณาจารย์มีการปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านเภสัชศาสตร์ศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาในด้าน
ต่างๆ ดังจะเห็นได้จากคณาจารย์ได้
ส่งผลงานเพื่อร่วมน าเสนอผลงาน
ประชุมวิชาการเภสัชศาสตร์ศึกษา
แห่ งชาติ  ประจ าปี  2566 (Thai 
Pharmacy Education National 
Conference 2023) Foresight in 
Pharmacy Education: The Next 
Move ใ น ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  18-19 
พฤษภาคม 2566 ดังนี ้ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

• เรื่อง การศึกษาปัจจัยด้านการเรียนท่ี
มีผลต่อการเกิดความเครียดและ
ภาวะซึมเศร้าในนักศึกษา โดย ผศ.
ทวนธน บุญลือ  

• เรื่อง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
และความพึงพอใจของนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์จากการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
เ ป็ น ฐ า น ใ น ร า ย วิ ช า ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการด้านเภสัชกรรมชุมชน 
โดย ผศ.ประสิทธิชัย พูลผล  

• เรื่อง การตรวจสอบการประเมิน
ตนเองตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ของนักศึกษาในการเรียนรู้เชิงรุก โดย 
ผศ.แสวง วัชระธนกิจ  

• เรื่ อง ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
โดย รศ.วิภาวี เสาหิน  

4. คณะได้มีน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการจัดการการเรียนการสอนใน
รายวิชาการของคณะเพิ่มมากขึ้น ดัง
จะเห็นได้จากจ านวนรายวิชาที่มีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่  1/2566 
จ านวน 43 รายวิชา เมื่อเปรียบเทียบ
กับภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 
32 รายวิชา  
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5. ผลประเมินความรู้  ความเข้าใจ
โดยรวม (ก่อน-หลัง) การเข้าร่วม
กิจกรรม ดั งนี้  ผลการประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจโดยรวม (ก่อน) 
คิดเป็นร้อยละ 65.15 และผลการ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจโดยรวม 
(หลัง) คิดเป็นร้อยละ 88.37 

3. การด าเนินงานหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรม 

- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ  
 

เป้าหมาย    
- ได้คู่มือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นการ
บริบาลทางเภสัชกรรม 

14 คน ได้คู่มหืลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้น 

24 พฤษภาคม 
2566 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น  14 คน จาก
ทั้งสิ้น 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 82.35 : 
สายวิชาการ 12 คน , สายสนับสนุน 2 คน  
- ผลการด าเนินงานพบว่า ที่ประชุมเสนอ
ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือการ
บริหารจัดการหลักสูตรอบรมระยะสั้น ใน
สวนผู้ดูแลโครงการ อาจารย์ผู้สอน และผู้
เข้ ารั บการอบรม ให้ ชั ดเจน ผ่ าน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
เผยแพร่ผ่านเวบไซต์คณะต่อไป 

- งานบัณฑิตฯ 
- งานประกันฯ 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ด้านการวิจัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  
1. มีผลงานวิจัย นวตักรรม และทรัพย์สินทางปัญญาที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ทีโ่ดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลในสาขาสมนุไพรและภมูิปัญญาท้องถิน่  
    หรือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
2. ผลงานวิจัย นวตักรรม และทรัพย์สินทางปัญญาทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศหรือยกระดับคุณภาพของการบริการสุขภาพ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรพัย์สินทางปัญญา ผ่านความร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น :   
องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ

เป้าหมาย 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4. จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ - อบรม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ 12 คน 
- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2 คน 
 
เป้าหมาย    
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการ
วิจัยให้แก่คณาจารย์
และนักวิจัยคณะเภสัช
ศาสตร์ ในการจัดการ
โครงการวิจัยใน
อนาคต 

12 คน - จ านวนอาจารย์ที่มี 
คุณสมบัติตามเกณฑ์ การ
ด าเนินงานวิจัยท่ี 
เกี่ยวข้อง  

- ห้องปฏิบัติการหรือ 
หน่วยงานภายในของคณะ
ที่เกี่ยวข้องมี แนวทางการ
ด าเนินงานและข้อปฏิบัติ
เป็นไปตามข้อก าหนดใน 
ด้านการด าเนินงานวิจัย 

5 กรกฎาคม 
2566 

อาจารย์และนักวิจัยมีความรู้
ความเข้าใจการขอจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ ในสัตว์ทดลอง
และความปลอดภัยทางชีวภาพ
มากขึ้น โดยได้มีการซักถามและ
หาแนวทางการแก้ไขในการ
ด าเนินงานในกิจกรรมดังกล่าว 
ทั้งนี้งานส่งเสริมการวิจัย คณะ
เภสัชศาสตร์ จะจัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานการขอจริยธรรมใน
มนุษย์ ในสัตว์ทดลอง และความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ และแจ้ง
เวียนไปยังงานบริการการศึกษา 

- งานวิจัย 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5. จริยธรรมการวิจยัในสัตย์
ทดลองและความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 

- อบรม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ 15 คน 
- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2 คน 
 
เป้าหมาย    
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการ
วิจัยให้แก่คณาจารย์
และนักวิจัยคณะเภสัช
ศาสตร์ ในการจัดการ
โครงการวิจัยใน
อนาคต 

17 คน - จ านวนอาจารย์ที่มี 
คุณสมบัติตามเกณฑ์ การ
ด าเนินงานวิจัยท่ี เกี่ยวข้อง  
- ห้องปฏิบัติการหรือ 
หน่วยงานภายในของคณะที่
เกี่ยวข้องมี แนวทางการ
ด าเนินงานและข้อปฏิบัติ
เป็นไปตามข้อก าหนดใน 
ด้านการด าเนินงานวิจัย 
 
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดพบว่า  
1. จ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามกณฑ์ เท่ากับ 
ร้อยละ 100 
2. ห้องปฏิบัติการคณะที่
เกี่ยวข้องมีแนวทางการ
ด าเนินงานและข้อปฏิบัติ
เป็นไปตามข้อก าหนดใน
ด้านการด าเนินงานวิจัยตาม
ข้อก าหนด ESPRel 

6 กรกฎาคม 
2566 

พร้อมแนบแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับการขอจริยธรรม
ดังกล่าว เพ่ือรองรับการท าวิจัย
ในระดับสารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  
1. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (ทรพัยากรบุคคล/ระบบงานและสิง่สนับสนนุ/สารสนเทศดิจติอล/การสื่อสาร) 
2. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพ เพิ่มความผูกพันของบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ ลดขั้นตอน  
   เพิ่มความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารมชนเป้าหมายสามารถควบคุมโรคเรื้อรังได้ดีขึ้น 
3. บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
4. บริหารจัดการงานด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดิจิตอล ทีท่ันสมัยและเป็นปัจจบุัน 
5. สื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น :   
องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ

เป้าหมาย 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

6.การพัฒนาแนวทางการ
พัฒนางานท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ 12 คน 
- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2 คน 
 
เป้าหมาย    
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการ
วิจัยให้แก่คณาจารย์
และนักวิจัยคณะเภสัช
ศาสตร์ ในการจัดการ
โครงการวิจัยในอนาคต 

14 คน ร้อยละความพึงพอใจการ
ให้ บริ ก า รของบุคลากร  
สายสนับสนุน 
 
ผลการด า เนิ น งานตาม
ตัวช้ีวัดพบว่า ร้อยละความ
พึงพอใจการให้บริการของ
บุคลกรสายสนับสนุนใน
ภาพรวมปี 2566  

 ด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้  
1. การ ใ ช้ ง าน  google drive/ 

google drawing / google 
form / google calendar โดย
งานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่มีความรู้ความ
ช านาญ เป็นผู้น าเสนอ ในวันที่ 
4 เมษายน 2566 มีผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 44 คน  

ผลการด าเนินงานพบว่า คณะได้
ก าหนด ให้ มี กา รส า รวจการ
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ให้
เป็นรูปแบบหรือแพลตฟอร์ม
เดี ย วกั น  ลดขั้ นตอนในการ
ท างาน และได้ข้อมูลครบถ้วน 
โ ด ย ใ ช้ google sheet เ ป็ น

- งานบริหารทั่วไป 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แพลตฟอร์มหลักในการส ารวจ
ประชุมคณะกรรมการภายใน
คณะ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการ
ส ารวจการประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ  
2. การใช้งาน One drive โดย

ง า น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
สารสนเทศ ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่
มีความรู้ความช านาญ เป็น
ผู้น าเสนอ ซึ่งมีก าหนดจัดใน
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

ผลการด าเนินงานพบว่า ทุกกลุ่ม
งานจัดท าโฟลเดอร์ในการเก็บ
รวบรวมไฟล์เป็นสัดส่วน โดย
แยกเป็น Floder หนังสือรับ - 
หนังสือส่ง ลดพื้นที่ในการจัดเก็บ
ไ ฟ ล์ ข้ อ มู ล ผ่ า น อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์ส าหรับเก็บข้อมูล 
(USB flash drive ) และป้องกัน
ความเสียหายที่เกิดจากปัญหา
ของอุปกรณ์ส าหรับเก็บข้อมูล 
ผู้บริหารแต่ละกลุ่มงานสามารถ
เข้าถึงไฟล์ข้อมูลที่ต้องการสืบค้น
ได้ทันที และสามารถน าข้อมูล
ดั งกล่ า ว ไป ใ ช้ประกอบการ
ท าลายเอกสารตามระเบียบงาน
สารบรรณ โดยคณะได้จัดท า
บันทึกข้อความไปยังกองกลาง
เพื่อขออนุมัติท าลายเอกสาร
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

อิเล็กทรอนิกส์เสมือนการท าลาย
เอกสารจริงตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

7.การใช้งานระบบแผนและ
งบประมาณ (PhaPAB 
Version 3) ฟังก์ช่ันเพิ่มเติม
เพื่อรองรับการด าเนินงาน 

   ร้อยละความพึงพอใจการ
ให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดพบว่า ร้อยละความ
พึงพอใจการให้บริการของ
บุคลกรสายสนับสนุนใน
ภาพรวมปี 2566  

 ด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้  
1. วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ใน

รูปแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน เน้นการใช้
งานในฟังก์ชัน “การบริหาร
จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร ”  จ า ก
ผู้ใช้งานแต่ละกลุ่มที่ผ่านมา 
แ ล ะ ถ อ ด บ ท เ รี ย น เ พื่ อ
ปรับปรุงการใช้งานในบางเมนู
เพิ่มเติม ให้ตอบสนองความ
ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ค ร อบ ค ลุ ม
วัตถุประสงค์การใช้งาน โดย
เน้นเมนูการบริหารโครงการ  

2. วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ใน
รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน เน้นการใช้
งานในเมนู  “การรายงาน
ตัวช้ีวัด” เพื่อให้เกิดความรู้ 
ค วาม เข้ า ใจการรายงาน
ตั ว ช้ี วั ด ร ะ ดั บ ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลั ย  ในรูปแบบ
เดียวกัน - ผลการด าเนินงาน
พบว่า บุคลากรได้ร่วมถอด
บทเรียนการใช้งานในฟังก์ช่ัน
ต่างๆ ในระบบ PhaPA  B เเพื่อ
ปรับปรุ งแก้ ไ ขระบบให้ มี

- งานคอมพิวเตอร์ 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ความพร้อมใช้ ทันสมัยและ
เ ป็ น ปั จ จุ บั น ทั้ ง ใ น ส่ ว น
ประเด็น "การบริหารจัดการ
โครงการ" และ "ประเด็นการ
รายงานผลการด าเนินงาน
และการรายงานตัวช้ีวัด" ซึ่ง
ระบบสามรถรองรับความ
ต้องการของผู้ใช้งาน ผู้ดูแล
ระบบ และผู้บริหารอย่าง
ครบถ้วน ดังจะเห็นได้จากผล
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ใช้งานระบบในเฟสที่ 1 (ไตร
มาส 1-ไตรมาส 2) โดยมีผล
การประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 75.00 
(หัวข้อความสะดวกในการลด
ระยะเวลาการท างาน ความ
สะดวกในการรองรับการ
ปฏิบัติงานบริหารโครงการ 
ความสะดวกในการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูล ความสะดวกใน
การรายงานผล และความพึง
พอใจในภาพรวม) 

8.ทักษะการสื่อสารเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน
ส าหรับบคุลากรสาย
สนับสนุน 

   ผลประเมินความพึงพอใจ
ของแต่ละงานเพิ่มข้ึน 
 
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดพบว่า ผลประเมิน
ความพึงพอใจของแต่ละ

 ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบ
การบรรยายและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน โดยบุคลากรทุก
กลุ่มงานให้ความร่วมมือและ
สนใจ  และร่ วมกันพิจารณา

- งานบริหารทั่วไป 
- งานประกันฯ 
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องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายและ
เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งานเพิ่มขึ้น (โดยรวมทุก
กลุ่มงาน)  

ข้อบกพร่องในการเขียนหนังสือ
ราชการ ซึ่งจะเห็นได้จากการ
ตอบค าถามจากนุดที่ควรแก้ไขใน
ตั ว อ ย่ า ง ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ที่
วิทยากรน ามาเป็นตัวอย่าง เพื่อ
ใช้เป็นกรณีศึกษาร่วมกัน ทั้งนี้
ทั้งนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอ
ว่า ให้น าทักษะด้านระบบงาร
สารบรรณ มาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรสายสนับสนุนด้วย 
ประเด็นสมรรถนะหลัก 3 ด้าน
ประกอบด้ วย  ทักษะการ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
ด้านภาษา และทักษาะด้านงาน
สารบรรณ  โดยงานบุคคลได้แจ้ง
ในที่ประชุมบุคลากรแล้ว ซึ่งจะ
มอบหมายให้หัวหน้างานแต่ละ
งาน  เป็ นผู้ ต ร วจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์  ของหนั งสือ
ราชการก่อนลงนามในหนังสือ
ทุกครั้ง หากมีการแก้ไขมากกว่า
ที่ก าหนด ให้มีการตักเตือนและ
ประเมินระดับคะแนนในล าดับ
ถัดไป 
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สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-LMS  

และการจัดการรายวิชาในระบบคณะฯ 
 (โครงการปีงบประมาณ 2566) 

 
วันที่จัด     วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
สถานที่จัด ห้องเรียนอัจฉริยะ 1 (B301) ตึก B ชั้น 3  

  อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   17 คน 
ผู้ร่วมกิจรรม    คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน   16 คน  
     บุคลากรคณะเภสัชศาตร์   จ านวน     1 คน   
ผู้จดบันทึก    นางสาวสดใส ตะรินันท์     
ผู้เรียบเรียง    ผศ.ทวนธน บุญลือ 

 นางสาวสดใส ตะรินันท์ 
      

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-LMS  
และการจัดการรายวิชาในระบบคณะ 

  

ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ศักยภาพในการคิดขั้นสูง ศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยี เป็นต้น  โดยที่ศักยภาพของผู้เรียนใน    แต่ละด้านนั้น คือ การที่ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ใด ๆ อย่างชัดเจน มีความสามารถในการน าความรู้ใช้ประโยชน์จนเกิดสมรรถนะและพัฒนาต่อยอดไปเป็น
ศักยภาพ ซึ่งการจัดการเรียนรู้จะต้องให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่ระดับความรู้ความเข้าใจไป
จนถึงระดับศักยภาพ การที่จะจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกได้นั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในลักษณะ Active Learning โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างมีชีวิตชีวาและตื่นตัว ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน จึงเน้นการใช้เทคโนโลยีมา
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึก คือ รู้จริงและรู้ชัดมากขึ้น 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศร่วมกับ
งานบริการการศึกษา  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการเรียนการสอน โดยให้
อาจารย์น าความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ จ านวนหลักสูตรและรายวิชาที่มีการจัดการศึกษาผ่านระบบ  UBU-LMS เพ่ิมมากขึ้น ในการนี้  
คณะจึงได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-
LMS และการจัดการรายวิชาในระบบคณะฯ” ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนผ่านระบบ  UBU-LMS และการ
จัดการรายวิชาในระบบคณะฯ  (Technology Enhanced Learning via UBU-LMS and Course management 
in central information system) ซึ่งได้รับเกียรติจาก ผศ.ทวนธน บุญลือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และอาจารย์
วันนิสา ดงใต้ อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ซึ่งมีประสบการณ์ในการใช้ระบบ UBU-LMS มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เป็นวิทยากรให้ความรู้และร่วมแลกเปลี่ยนเประสบการณ์ดังกล่าว 
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การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ “การจัดการรายวิชาในคณะ” 
โดย ผศ.ทวนธน บุญลือ 

กลุ่มวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 
ปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์มีการใช้งานระบบการจัดการรายวิชา ผ่านระบบฐานข้อมูลของคณะและมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
 
 ระบบ REG ซึ่งประกอบด้วย 

• การดูรายชื่อนักศึกษาลงทะเบียน 
• การบันทึก มคอ.3-6 
• การบันทึกผลการเรียน 
• การตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาในสายรหัส 
• ผลประเมินรายวิชาและผู้สอน 

 
 ระบบ UBU-LMS ซึ่งประกอบด้วย 

• เอกสารการเรียนการสอน 
• Slide การเรียนการสอน 
• กิจกรรมการเรียนการสอนและเครื่องมือออนไลน์ 
• TEL 

 
 ระบบเครือข่ายคณะฯ 

• ภาระงานการเรียนการสอน 
• การบันทึกตารางเรียน 
• การตรวจสอบตารางเรียน ตารางสอน 
• การบันทึกคะแนนสอบกลางภาค 
• การบันทึกวิพากษ์ข้อสอบ 
• การผลิตเอกสาร / ข้อสอบ 
• การตรวจสอบคะแนนกลางภาคของนักศึกษา 
ส าหรับการจัดการรายวิชาในคณะ มีแผนผังการด าเนินงานดังนี้ 
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การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ “การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผา่นระบบ UBU-LMS” 
โดยอาจารย์วันนิศา ดงใต ้

กลุ่มวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

กรณีศึกษารายวิชาเภสัชบ าบัด 4 
• บรรยาย และ ปฏิบัติการ  - 4 (3-3-6) หน่วยกิต  
• กิจกรรม   - Quiz 

- รายงาน/งานมอบหมาย (กลุ่ม),  ใบงาน (เดี่ยว) 
- การวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภมูิ (Journal club) – (กลุ่ม) 
- การมีส่วนรว่มในการอภิปราย (เดี่ยว) 
- สอบทักษะผู้ป่วยจ าลอง 2 ครัง้ 
 

• แนวทางการน า LMS มาใช้ในรายวิชาเภสัชบ าบัด 4 

 
• การจัดเรียงหัวข้อใน LMS  - ประกาศ 

- หัวข้อบรรยาย 
- Quiz 
- หัวข้อปฏิบัติการ 
- แนวทางการน าเสนอ JC 
- แนวทางการสอบทักษะ 
- แนวทางการสอบทักษะ 
- เอกสารเพ่ิมเติม ส าหรับหลักสตูร 55 
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• เอกสารการสอน และสื่อการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• VDO บันทึกการสอนและแบบประเมนกิจกรรม 
 

• การทดสอบย่อย (quiz) ก่อนท าการปฏิบัติการ 
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• การท าปฏิบัติการ – อภิปรายกรณีศึกษา       
 

 
 
 

• การท าปฏิบัติการ โดยใช้ “งานมอบหมาย (assignment)”  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

• การท าปฏิบัติการ โดยใช้ “ห้องปฏิบัติการ (assignment)” 
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• Questionnaire 
 

 
 



28 

 
• Questionnaire ประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม 
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• การแจ้งเตือน 
 
 

• Gradebook 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ระบบการจัดการรายวิชาในคณะ 
ประเด็นระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1. กรณีท่ีนักศึกษามีความประสงค์มาขอค าปรึกษา 
ควรต้องมีแบบฟอร์มหรือไม่ 

 
1. เดิมแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษาของนักศึกษายังไม่มี
การบันทึกรายละเอียดไว้ ซึ่งประเด็นดังกล่าวจะมีการ
หารือกับผู้เกี่ยวข้องอีกครั้งในวันที่ 21 มีนาคม 2566 
โดยเสนอให้มีการปรับปรุงระบบการค าปรึกษาแก่
นักศึกษาผ่านระบบดังกล่าวด้วย นอกเหนือจากการ
แจ้งความจ านงผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2. กรณีนักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสายรหัส 
จ านวน 2 คน มีแนวทางอย่างไร 

2. ประเด็นดังกล่าวจะขอหารือร่วมกับงานกิจการ
ศึกษาและจะแจ้งแผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
อีกครั้ง 

ประเด็นระบบการจองห้องเรียน 
3. กรณีการจองห้องเรียน เนื่องจากระบบก าหนดให้
มีการจ ากัดสิทธิ์การจองห้องเรียนโดยอาจารย์เป็น
ผู้จัดการเอง  เพ่ือป้องกันการจองห้องซ้ าซ้อน หรือ
การจองห้องแต่ไม่ได้ใช้จริง คณะมีแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาอย่างไร 

 
3. ปัจจุบันคณะอยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบการ
จองห้อง ซึ่งแนวทางการจองห้องในปัจจุบันคือ 
    3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สามารถแจ้ง
ความประสงค์ในการใช้ห้องตามตารางเรียนที่แจ้งไว้
ในแต่ละภาคการศึกษา 
    3.2 กรณีมีความต้องการใจการใช้ห้องเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในตารางเรียน ขอให้
อาจารย์ประจ ารายวิชาแจ้งมายังงานวิชาการ  
     ทั้งนี้ในอนาคตเสนอแนะให้งานวิชาการ มีระบบ
การแจ้งเตือนสถานะห้องว่างไปยังอาจารย์ เพ่ือให้
ทราบความพร้อมใช้ห้องว่าง กรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วนในการใช้ห้อง ทั้งนี้การจองว่างดังกล่าวจะอยู่
ภายใต้การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่งานวิชาการ 

4. กรณีก าหนดห้องประจ าชั้นปีส าหรับการเรียนการ
สอนของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  มีแนวทางอย่างไร 

4. ปัจจุบันคณะมีการก าหนดห้องประจ าชั้นปีของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปีไว้แล้ว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดของ
ขนาดที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมาก
ขึ้น และความพร้อมใช้ของอุปกรณ์โสตทัศนูกรณ์บาง
ประเภท เช่น อินเตอร์เน็ต โปรเจ็กเตอร์ ไมโครโฟน 
ไม่รองรับต่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้มีอุปสรรค
ต่อการเรียนการสอน  
     ทั้งนี้ เสนอแนะให้มีการปรับปรุงห้องเรียนและ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์อาคารคณะเภสัชศาสตร์ ให้
มีความพร้อมใช้ 
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ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ระบบการจัดการรายวิชาในคณะ 
5. กรณีการเปิด-ปิด และการปรับปรุงห้องประชุมศรี
พานิชกุลชัย ให้มีความทันสมัย มีแนวทางอย่างไร 

5. คณะมีแผนการปรับปรุงห้องศรีพานิชกุลชัยในช่วง
ปิ ดภาคการศึ กษา  2565  ( เดื อน เมษายน – 
พฤษภาคม 2566) ให้มีความทันสมัยและมีความ
พร้อมใช้ก่อนการเปิดภาคการศึกษา 1/2566 

6. กรณีการจองห้องปฏิบัติการ อาคารคณะเภสัช
ศาสตร์ ชั้น 2-4 ซึ่งมีการก าหนดรายชื่อห้องในแต่ละ
ชั้นไว้จ านวนมาก แต่ในระบบการจองห้อง ไม่มี
รายชื่อห้องไว้ในระบบ ท าให้เกิดความสับสนว่า
ห้องปฏิบัติการที่จองไว้ ระบบได้ด าเนินการจอง
เรียบร้อยแล้วหรือไม่ คณะมีแนวทางอย่างไร 

6. เสนองานวิชาการจะด าเนินการแจ้งรายชื่อห้อง
ปฏับัติการชั้น 2-4 ไปยังงานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย เ พ่ือน าเช้ารายชื่อห้องปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับการใช้งานจริง 

ประเด็นการกรอกตารางเรียน 
7. ระบบกรอกตารางเรียน สามารถแสดงผลเป็น 
PDF File ได้หรือไม่  

 
7. ปัจจุบันงานวิชาการได้น าเข้าข้อมูลตารางเรียน
ผ่านระบบเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งจะเริ่มใช้งาน
ได้ในภาคการศึกษาที่ 1/2566 โดยมีการน าเข้า
รายละเอียดตารางเรียนทั้งในรูปแบบ Word และ 
PDF File 

ประเด็นระบบการวิพากษ์ข้อสอบ 
8. กา ร วิ พ ากษ์ ข้ อ มู ล  หน้ า แสด งข้ อมู ล แ ล ะ
รายละเอียด แสดงข้อมูลไม่ครบถ้วน  

 
8. เสนอให้มีการปรับปรุงระบบให้ผู้ใช้งานสามารถ
แก้ไข/เพ่ิมเตมิรายละเอียดได้เอง 

 
 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ระบบการจัดการเรียนแบบ LMS 
1. การใช้ Gradebook ควรมีการก าหนดโครงสร้าง
ไว้แต่แรก และอาจารย์ผู้สอนจะต้องใช้รูปแบบ
เดียวกัน 

1. เสนอแนะให้อาจารย์ประจ ารายวิชามีการหารือ
ร่วมกันในการวางโครงสร้าง Gradebook ของแต่ละ
รายวิชาให้ชัดเจนเพ่ือให้การด าเนินงานสะดวกและ
ง่ายภายใต้ Platform เดียวกัน 
2. เสนอแนะให้ช่วงที่มีการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ให้ชี้แจงนักศึกษาแนวทางการใช้งาน LMS ด้วย เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และใช้งานระบบ LMS อย่างต่อเนื่อง 
3. ระบบยังมีข้อจ ากัดในการใช้งานหลายประเด็น      
มีการใช้งานบางเมนูที่ซับซ้อน 

2. การใช้วิดีโอในระบบ LMS นักศึกษาเสนอแนะว่า
ขอให้แชร์ใน YouTube ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ใช้ 
ipad ซึ่งสะดวกในการใช้งาน สามารถเร่ง-ลดระดับ
ความเร็วของคลิปวิดีโอได้ และเสนอว่าควรมีช่อง 
YouTube    ที่เป็นของคณะด้วย 

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ชี้แจงว่าปัจจุบันคณะมี
การใช้วิดีโอผ่านช่องทาง You Tube ของคณะอยู่
แล้ว แต่ เนื่องจากยังมีผู้  subscribe น้อย (ไม่ถึง 
1,000 subscribe) การเผยแพร่จึงยังไม่สูง และมี
ข้อจ ากัดในการโพสต์เฉพาะคนที่มีสิทธิ์ในการเข้าถึง
เท่านั้น ประกอบกับปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการจ ากัด
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ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ระบบการจัดการเรียนแบบ LMS 

พ้ืนที่ในการใช้งานผ่าน drive เพียงท่านละ 1 Tb จึง
ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการอัพโหลดไฟล์ต่างๆ จึงท าให้
มีการใช้งานค่อนข้างน้อย เป็นต้น 

3. ปัญหาการ login ระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งค่อนข้าง
จะหลุดบ่อย เป็นไปได้หรือไม่ที่จะสามารถ accept 
อินเตอร์เน็ต ได้โดยไม่ต้องท าการ login บ่อยครั้ง 

3. งานวิชาการจะประสานงานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายอีกครั้ง เนื่องจากเป็นระบบป้องกันความ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย  

4. ระบบควรมีการตรวสอบการเข้าใช้งานของ
นักศึกษาทุกช่องทางด้วย  

4. คณะได้ลองประสานกับผู้ดูแลระบบ LMS ระดับ
มหาวิทยาลัยแล้ว แต่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงซึ่งจะ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประสานงานอีกครั้ง 
ปัจจุบันบางรายวิชาแก้ไขโดยการใช้ กลุ่มไลน์ของ
นักศึกษาในการประชาสัมพันธ์ข้อมุลต่างๆ ไปพลาง
ก่อน 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การน าเทคโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-LMS และการจดัการรายวิชาการในระบบของคณะ 

วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องเรียนอัจฉริยะ 1 (B301) ตึก B ชั้น 3 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

**************** 
 
 

1. ผศ.ทวนธน บุญลือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/วิทยากร  
2. นางสาววันนิศา ดงใต้ อาจารย์/วิทยากร  
3. รศ.วิภาวี เสาหิน รองศาสตราจารย์  
4. ผศ.ชลลัดดา พิชญาจิตติพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
5. ผศ.ฑิภาดา สามสีทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
6. ผศ.สุวรรณา ภัทรเบญจพล ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
7. ผศ.ธนวดี ปรีเปรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8. ผศ.ประสิทธิชัย พูลผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
9. นางสาวเพียงเพ็ญ ธิโสดา อาจารย์  
10. นางสาวสุทธาสินี สุวรรณกุล อาจารย์ 
11. นางจุฑามาศ หงษ์ทอง อาจารย์ 
12. นายสุรชัย จูมพระบุตร อาจารย์  
13. นายณรงค์ชัย จักษุพา อาจารย์  
14. นางสาวปนัดดา ปัญญา อาจารย์  
15. นางสาวศรีสกุล ศรีสุข อาจารย์  
16. นายศิริวุฒิ บุตรศรี อาจารย์ 
17. นางสาวสดใส ตะรินันท์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  
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การวัดและประเมินผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การน าเทคโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-LMS และการจดัการรายวิชาการในระบบของคณะ 

วันที่ 14 มีนาคม 2566  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องเรียนอัจฉริยะ 1 (B301) ตึก B ชั้น 3 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
วัตถุประสงค ์ 1. ได้แนวทางในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์น าความรู้และ 

    ประสบการณ์เก่ียวกับเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี 
    ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ Technology enhanced 
ความส าเร็จ 1. คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ ารายวิชามีการน าเทคโนโลยีการเรียนการสอนผ่านระบบ  

   UBU-LMS มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ .... 
 
 งานประกันคุณภาพฯ ร่วมกับงานงานวิชาการ ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-LMS และการ
จัดการรายวิชาในระบบของคณะ ซึ่งพบว่า คณะได้มีน าเทคโนโลยีการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU-LMS      
มาใช้ในรายวิชาการของคณะเพ่ิมมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากจ านวนรายวิชาที่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 จ านวน 43 รายวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 
32 รายวิชา ดังนี้ 
 
 

ปี
การศึกษา 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
ภาค

การศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

2565 2 1502100 การดแูลสุขภาพตามวัย 2566 1 1502100 การดแูลสุขภาพตามวัย 

2565 2 1502220 ชีวเคมแีละอณูชีววทิยา 1 2566 1 1502100 การดแูลสุขภาพตามวัย (กลุม่ 2) 

2565 2 1502230 เภสัชจุลชวีวิทยา 2566 1 1502224 กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวทิยา 1 

2565 2 1502226 กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวทิยา 2 2566 1 1504611 วิทยาการเครือ่งส าอาง 

2565 2 1503512 สมุนไพรกับการใช้ในชีวิตประจ าวัน 2566 1 1503328 เภสัชเคมวีิเคราะห ์2  

2565 2 1503513 สมุนไพรในระบบสาธารณสุข 2566 1 1503100 ยาและสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 

2565 2 1504304 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 2 2566 1 1504300 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 1 

2565 2 1507528 การเป็นผู้ประกอบการด้านเภสัชกรรมชุมชน 2566 1 1503328 เภสัชเคมวีิเคราะห ์2  

2565 2 1504304 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 2 2566 1 1504300 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 1 

2565 2 1504528 ศาสตร์แห่งเครื่องส าอางเพื่อความงาม 2566 1 1503514 เภสัชเคมทีางคลนิิก 

2565 2 1504404 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 4 2566 1 1502509 
เภสัชพันธุศาสตรแ์ละวทิยาการจีโนมทาง
เภสัชศาสตร ์

2565 2 1503522 การพัฒนาวิธกีารวิเคราะห์ด้านเภสัชเคม ี 2566 1 1507100 สังคมกับสุขภาพ 

2565 2 1506425 บริการสารสนเทศทางยา 2566 1 1506421 เภสัชกรรมโรงพยาบาล 

2565 2 1503326 เภสัชเคมวีิเคราะห์ 1 2566 1 1501401 หลักวิธีวจิัยทางเภสัชศาสตร ์

2565 2 1503100 ยาใรชีวิตประจ าวัน 2566 1 1502222 ชีวเคมแีละอณูชีววทิยา 2 

2565 2 1502100 การดแูลสุขภาพตามวัย 2566 1 1501101 สถิติเบ้ืองตน้ส าหรับเภสัชศาสตร ์

2565 2 1506404 เภสัชบ าบัด 2 2566 1 1503100 ยาและสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 

2565 2 1506321 ทักษะการสื่อสารและจิตวทิยาทางเภสัชกรรม 2566 1 1503512 สมุนไพรกับการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2565 2 1502220 ชีวเคมแีละอณูชีววทิยา 1 2566 1 1504400 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 
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ปี
การศึกษา 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
ภาค

การศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

2565 2 1505302 เภสัชวทิยา 2 2566 1 1503104 น้ ามันหอมระเหยเพือ่สุขภาพ 

2565 2 1505201 เภสัชวทิยาส าหรับพยาบาล 2566 1 1501802 
ระเบียบวิธีวจิัยทางเภสัชกรรมคลนิกิและ
ชีวสถิต ิ

2565 2 1507403 
ระบาดวทิยาทางเภสชัศาสตรแ์ละเภสัช
เศรษฐศาสตร ์

2566 1 1501401 หลักวิธีวจิัยทางเภสัชศาสตร ์

2565 2 1504200 เทคโนโลยีเภสัชกรรมเบ้ืองตน้ 2566 1 1505300 เภสัชวทิยา 1 

2565 2 1507402 เภสัชกรรมชุมชน 2566 1 1502220 ชีวเคมแีละอณูชีววทิยา 1 

2565 2 1507403 
ระบาดวทิยาทางเภสชัศาสตรแ์ละเภสัช
เศรษฐศาสตร ์

2566 1 1502506 โภชนาการและโภชนบ าบัด 

2565 2 1504200 เทคโนโลยีเภสัชกรรมเบ้ืองตน้ 2566 1 1505400 พิษวิทยาคลินกิ 

2565 2 1503102 สมุนไพรเพือ่สุขภาพและความงาม  2566 1 1505301 สัมมนาทางเภสชัวิทยา 1 

2565 2 1507403 
ระบาดวทิยาทางเภสชัศาสตรแ์ละเภสัช
เศรษฐศาสตร ์

2566 1 1502220 ชีวเคมแีละอณูชีววทิยา 1 

2565 2 1501809 
กระบวนการการใช้ยาเพือ่สนับสนุนการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล 

2566 1 1503420 การวเิคราะห์ด้วยเครือ่งมอื 

2565 2 1506516 บริการเภสัชสนเทศ 2566 1 1506531 ปัญหาพิเศษทางเภสชักรรมปฏิบัติ 

2565 2 1013001 การดแูลสุขภาพและทักษะชีวิต 2566 1 1502224 กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวทิยา 1 

2565 2 1503323 เภสัชเคม ี1 (กลุ่ม 2) 2566 1 1503200 การดเูลสุขภาพองค์รวม 
    2566 1 1502221 ปฏิบัติการชีวเคมีและอณูชีววทิยา 1 
    2566 1 1504401 ปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 
    2566 1 1502100 การดแูลสุขภาพตามวัย 
    2566 1 1504401 ปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 
    2566 1 1504400 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 กลุ่ม 2 
    2566 1 1504525 การออกแบบและพัฒนาสูตรต ารับเภสชัภัณฑ์ 

    2566 1 1504526 
ปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนาสตูรต ารับ
เภสัชภณัฑ์ 

    2566 1 1504525 การออกแบบและพัฒนาสูตรต ารับเภสชัภัณฑ์ 

    2566 1 1504526 
ปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนาสตูรต ารับ
เภสัชภณัฑ์ 

    2566 1 1503200 การดูเลสุขภาพองค์รวม 
    2566 1 1501820 วิทยานิพนธ ์

 
 
 

ทั้งนี้งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าสรุปเนื้อหาดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 
            

 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กันยายน 2566 
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สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง การด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม  

(โครงการปีงบประมาณ 2566) 
 
วันที่จัด    วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 11.00 – 14.00 น.  
สถานที่จัด ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3  

 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   14 คน 
ผู้ร่วมกิจรรม    คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน   12 คน  
     บุคลากรคณะเภสัชศาตร์   จ านวน     2 คน   
ผู้จดบันทึก    นางสาวสดใส ตะรินันท์     
ผู้เรียบเรียง    ผศ.ศิริมา สุวรรณกูฎ จันต๊ะมา 

 นางสาวสดใส ตะรินันท์ 
      
 

การด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 
  

คณะเภสัชศาสตร์ เปิดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม ภายใต้โครงการจัดการ
หลักสูตร Non Degree โดยหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการ
ฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ส าหรับเภสัชกร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการดูแล
การใช้ยาในผู้ป่วย โดยใช้ระยะเวลาฝึกอบรม 16 สัปดาห์ ณ โรงพยายาลแหล่งฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร 
ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยงานแผนและงบประมาณร่วมกับงานวิชาการ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมให้มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งปัจจุบันมีหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมทั้งสิ้น 9 สาขา ได้แก่ สาขาผู้ป่วยมะเร็ง สาขาจิตเวช สาขาบริบาลทาง
เภสัชกรรมด้านโรคหลอดเลือดสมอง สาขาการตรวจติดตามระดับยาในเลือด สาขาโรคติดเชื้อเอชไอวีและวัณโรค 
สาขาอายุรศาสตร์ สาขาโรคไต สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ และสาขาการประเมินและติดตามอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยา ให้มีการบริหารจัดการในทิศทางและรูปแบบเดียวกัน ในการนี้ คณะจึงได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมในวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566  ให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ นั้น 

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการหลักสูตร โดยเห็นว่าควรมีการ
จัดท าคู่มือการด าเนินงานผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจนและแยกเป็นสัดส่วน เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
กระบวนงานท างานให้เหมาะสมและถูกต้อง โดยมุ่งเน้นที่การจัดท าคู่มือการด าเนินงานของผู้ดูแลโครงการ คู่มือการ
ด าเนินงานส าหรับอาจารย์ผู้สอน คู่มือการด าเนินงานของผู้เข้าฝึกอบรม ซึ่งจะรวบรวมกฏระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ และขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมตั้งแต่เริ่มเข้ารับการฝึกอบรม จนส าเร็จการฝึกอบรม และได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม   
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การจัดท าคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรหลังการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

คู่ มื อการฝึ กอบรมหลั กสู ต รหลั ง กา รศึ กษาระดั บป ริญญาตรี ใ นหลั กสู ตรการฝึ ก อบรม 
ระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รวบรวมรายละเอียด 
ข้อมูลหลักสูตร ข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทาง  
เภสัชกรรม ที่ผู้เข้าอบรมควรทราบ เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรม และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ทราบกฏระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และขั้นตอนต่าง ๆ เป็นแนวทางในการ 
เข้าฝึกอบรมอย่างถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น  
การบริบาลทางเภสัชกรรมตั้งแต่เริ่มเข้ารับการฝึกอบรม จนส าเร็จการฝึกอบรม และได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเภสัชกรรม ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมทั้ง 9 
สาขา ได้ร่วมหารือเพ่ือปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งคู่มือประกอบด้วย 
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คู่มือเดิม คู่มือที่เสนอให้ปรับปรุง 
ส่วนที่ 1  ส่วนที่ 1  
1) แนะน าหลักสูตรกาฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเสภัชกรรม 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 

1) แนะน ำหลักสูตรกำฝึกอบรมระยะสั้นกำรบริบำลทำงเสภัชกรรม 
2) คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรกำรฝึกอบรมระยะสั้นกำรบริบำลทำงเภสัชกรรม 

ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 2  
  3)  โครงสร้างหลักสูตร 

1) สาขามะเร็ง 
2) สาขาจิตเวช 
3) สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 
4) สาขาการติดตามระดับยาในเลือด 
5) สาขาอายุรศาสตร์ 
6) สาขาโรคติดเชื้อเอชไอวีและวัณโรค 
7) สาขาโรคไต 
8) สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ 
9) สาขาการประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 

  1)  โครงสร้ำงหลักสูตร 
1) สาขามะเร็ง 
2) สาขาจิตเวช 
3) สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 
4) สาขาการติดตามระดับยาในเลือด 
5) สาขาอายุรศาสตร์ 
6) สาขาโรคติดเชื้อเอชไอวีและวัณโรค 
7) สาขาโรคไต 
8) สาขาโรคติดเชื้อและยาต้านจุลชีพ 
9) สาขาการประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 

ข้อเสนอแนะ 
- โครงสร้างหลักสูตร 9 หลักสูตร ให้แสดงในส่วนภาคผนวก  
- ไฟล์โครงสร้างหลักสูตรควรเป็นไฟล์ต้นฉบับ ไม่ควรเป็นลักษณะการ capture หน้าจอ เนื่องจาก
จะท าให้ภาพไม่ชัดเจน 

ส่วนที่ 3  ส่วนที่ 3  
  4) คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรอบรม  
      1. เป็นเภสัชกรประจาโรงพยาบาลของรฐับาล รัฐวสิาหกิจ หรือเอกชน  
      2. เป็นผู้ที่ไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและไม่เคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณ ใน
ระยะเวลา 2 ปี ก่อนจะสมัครเข้ารบัการอบรม 
      3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอย่างน้อย 6 เดือน 

 1) คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรอบรม  
      1. เป็นเภสัชกรประจาโรงพยาบาลของรฐับาล รัฐวสิาหกิจ หรือเอกชน  
      2. เป็นผู้ที่ไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและไม่เคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณ ใน
ระยะเวลา 2 ปี ก่อนจะสมัครเข้ารบัการอบรม 
      3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอย่างน้อย 6 เดือน 
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ข้อเสนอแนะ 
การเรียงล าดับหัวข้อต่างๆ ในและส่วน ให้เรียงล าดับหัวข้อต่างๆ แบบแยกส่วน โดยเริ่มต้นจาก 1 
เป็นต้นไป ในแต่ละส่วน 

5) กำรสมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม 2) กำรสมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
   - ช่วงเวลาการรับสมัคร 

 
: ช่วงเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
 

   - ช่วงเวลาการรับสมัคร : ข้อเสนอนะ สมัครได้ตลอดทั้งปี ทั้งนี้ให้สมัครภายใน 30 วัน 
ก่อนเปิดรอบหลักสุตรแตต่ละหลักสูตร  

   - ระบบการรับสมัคร 
                                                   
                                                   
                                                   

                                                                   

: 1. เว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ https://phar.ubu.ac.th/ 
  2. การรับเข้าหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น/หลักสูตรวุฒิบัตร

https://phar.ubu.ac.th/main/sub/entry-nondegree 
  3. ลงทะเบียนhttps://phar.ubu.ac.th/main/sub/entry-

nondegree     

   - ระบบการรับสมัคร 
                                                   
                                                   
                                                   

                                                                                                

: 1. เว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ https://phar.ubu.ac.th/ 
  2. การรับเข้าหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น/หลักสูตรวุฒิบัตร

https://phar.ubu.ac.th/main/sub/entry-nondegree 
  3. ลงทะเบียนhttps://phar.ubu.ac.th/main/sub/entry-

nondegree     
- ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่าน

การพิจารณา  
https://phar.ubu.ac.th/main/sub/entry-nondegree 
- โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

- ตรวจสอบราย ช่ือผู้
ผ่านการพิจารณา  

https://phar.ubu.ac.th/main/sub/entry-nondegree 
- โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

- การช าระค่าสมัคร  : เลขท่ีบัญชี 869-300130-8 ธนาคารไทยพานิชย์ 
  ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณะเภสัชศาสตร์) และแนบ

ห ลั ก ฐ า น ก า ร ช า ร ะ เ งิ น ค่ า ส มั ค ร ส่ ง ก ลั บ ม า ที่  e-mail: 
sompawn.n@ubu.ac.th นางสาวสมพร นันตะเสน ผู้ประสานงาน 

- การช าระค่าสมัคร  : เลขท่ีบัญชี 869-300130-8 ธนาคารไทยพานิชย์ 
  ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณะเภสัชศาสตร์) และ

แนบหลักฐานการชาระเงินค่าสมัครส่งกลับมาที่e-mail: 
sompawn.n@ubu.ac.th น า ง ส า ว ส ม พร  นั น ต ะ เ ส น  ผู้
ประสานงาน 

- การรายงานตัวเข้ารับ
การฝึกอบรม  

จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเมื่อท่านลงทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ - การรายงานตัวเข้ารับ
การฝึกอบรม  

จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเมื่อท่านลงทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

 ข้อเสนอแนะ  
1. จัดท าคู่มือและขั้นตอน (Flow Chart) ส าหรับผู้ดูแลโครงการ (คู่มือการด าเนินงานหลักสูตร) 
(admin) ประกอบด้วย 
   - การบริหารจัดการหลักสูตร (การชออนุมัติ การเบิกจ่าย หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการหลักสูตร) 
   - ขั้นตอนการการรับสมัคร 

https://phar.ubu.ac.th/
https://phar.ubu.ac.th/
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   - ขั้นตอนการตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่าการพิจารณา  
   - ขั้นตอนการประกาศรายช่ือผู้เข้าฝึกอบรม  
ทั้งนี้ให้ระบุผู้รับผิดชอบ และห้วงเวลาการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน ให้ชัดเจน 
2. จัดท าคู่มือและขั้นตอน (Flow Chart) ส าหรับอาจารย์ผู้สอน  
   - โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร 
   - เกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม 
   - รูปแบบการเรียนการสอน (การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ) การวิพากษ์ข้อสอบ  
   - การวัดและประเมินผล 
   - การปฐมนิเทศ เป็นต้น 
ทั้งนี้ให้ระบุผู้รับผิดชอบ และห้วงเวลาการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน ให้ชัเจน 
3. จัดท าคู่มือและขั้นตอน (Flow Chart) ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม ได้แก่ 
   - ปฏิทินการศึกษา 
   - การก าหนดรอบการสมัครและเปิดสอนแต่ละรอบแต่ละหลักสูตร  
   - วิธีและขั้นตอนการรับสมัคร 
   - การประกาศรายชื่อผู้เข้าฝึกอบรม 
   - การรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม 
   - รูปแบบการเรียนการสอน 
   - รูปแบบการประเมินผลต่างๆ มีการก าหนดคะแนนและเกณฑ์ที่ชัดเจน  
   - วิธีการประเมิน อาจท าเป็นแบบประเมินที่ใช้ร่วมกันทุกหลักสูตร (โดยฝ่ายเลขานุการจะ
ประชุมหารือแบบประเมินร่วมกันอีกครั้ง) 
   - ขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการสอบ   

5.1 เกณฑ์กำรคัดเลือกผู้เข้ำฝึกอบรม 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 4 สามารถเข้ารับการอบรมได้โดยไม่มีการสอบคัดเลือก โดยจะ

เรียงลาดับจากผู้ที่สมัครคนท่ี 1 และ 2 ตามลาดับ อย่างไรก็ตาม จะรับสมัครผู้เข้ารบัการอบรมเพียง 2 
คนในแต่ละรอบ หากมีผู้สนใจมากกว่า 2 คน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น 
การบริบาลทางเภสัชกรรม จะดาเนินการคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการฯ พิจารณา 

2.1 เกณฑ์กำรคัดเลือกผู้เข้ำฝึกอบรม 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 4 สามารถเข้ารับการอบรมได้โดยไม่มีการสอบคัดเลือก โดย

จะเรียงลาดับจากผู้ที่สมัครคนท่ี 1 และ 2 ตามลาดับ อย่างไรก็ตาม จะรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม
เพียง 2 คนในแต่ละรอบ หากมีผู้สนใจมากกว่า 2 คน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรม
ระยะสั้น การบริบาลทางเภสัชกรรม จะดาเนินการคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่คณะ
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ให้ความเหมาะสมก่อน โดยเฉพาะความพร้อมของโรงพยาบาลแหล่งฝึกอบรม และบุคลากรผู้ให้การ
ฝึกอบรมหลัก 

กรรมการฯ พิจารณา ให้ความเหมาะสมก่อน โดยเฉพาะความพร้อมของโรงพยาบาลแหล่ง
ฝึกอบรม และบุคลากรผู้ให้การฝึกอบรมหลัก 
ข้อเสนแนะ 
- เสนอให้พิจารณาการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
- เรียงตามล าดับรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับเลขที่การสมัครก่อน-หลัง 
- กรณีมีผู้สมัครมีจ านวนมากกว่าที่ก าหนดไว้ จะพิจารณาให้เข้ารับการอบรมในรอบถัดไปของแต่
ละหลักสูตร โดยเรียงตามล าดับรายช่ือผู้ผ่านการรับตามล าดับเลขที่การสมัครก่อน-หลัง 
- เพิ่มช่องทางการแจ้งผลการพิจารณาไปยังผู้สมัครผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

5.2 ประกำศรำยช่ือผู้เข้ำฝึกอบรม 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกาศรายช่ือผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

การบริบาลทางเภสัชกรรม และรายละเอียดการรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมกาหนดการ
ปฐมนิเทศหลักสูตรผ่านเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

2.2 ประกำศรำยช่ือผู้เข้ำฝึกอบรม 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกาศรายชื่อผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

การบริบาลทางเภสัชกรรม และรายละเอียดการรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมกาหนดการ
ปฐมนิเทศหลักสูตรผ่านเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดท าประกาศรายช่ือผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
- จัดท าหนังสือแจ้งการผลการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมพร้อมแบบตอบรับและ
ประกาศข้างต้น ไปยังผู้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมใช้เป็นหลักฐานในการขออนุญาตต้น
สังกัดเพื่อขอเข้าการฝึกอบรมโดยไม่ถือเป็นวันลา 

ส่วนที่ 4  ส่วนที่ 4 
6) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสิ่งสนับสนุนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
    6.1 โครงสร้างหลักสูตร แผนการฝึกอบรมตลอหลักสูตร 

   1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสิ่งสนับสนุนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
       1.1 โครงสร้างหลักสูตร แผนการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 

6.2 สิ่งสนับสนุนการฝึกอบรม 1.2 สิ่งสนับสนุนการฝึกอบรม 
6.3 การวัดผลการฝึกอบรม 
     - การประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติ 
     - การจัดท าแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว (Port Folio) 
     - การสอบข้อเขียน 
     - การสอบปฏิบัติ 

1.3 การวัดผลการฝึกอบรม  
ข้อเสนอแนะ 
- รวมข้อ 6.3 และ 6.4 (เดิม) ไว้ด้วยกัน แก้ไข/เพิ่มเติม ดังนี้ 
- 6.3 เดิม (ข้อ 1) การประเมินพฤติกรรม เจตคติและทักษะการปฏิบัติงานผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ระยะสั้น อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้งนี้การประเมินดังกล่าว ทั้งนี้เสนอให้ล้อตาม
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6.4 การส าเร็จการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับการประเมินผลระหว่างฝึกปฏิบัติและแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 
2. ได้รับคะแนนสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. ได้รับคะแนนสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4. ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นนาเสนอผลการประเมินของผู้ฝึกอบรมเพื่อรับรองการ

สาเร็จการฝึกอบรมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการ
บริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้กับวิทยาลัย
เภสัชบาบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ท าการฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้วิทยาลัยเภสัชบาบัดแห่งประเทศไทย ออกประกาศรับรองรายชื่อผู้ผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

แบบประเมินวุฒิบัตรความรู้ความเช่ียวชาญ (residency) เช่น การประเมินพฤติกรรมและทักษะ
การปฏิบัติงาน การประเมินเจตคติ ท้ังนี้มอบหมายให้ผศ.ประสิทธิชัย พูลผล พิจารณาแบบ
ประเมินดังกล่าว 
- 6.3 เดิม (ข้อ 2) การจัดท าแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว (Port Folio) อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
          - เชิงปริมาณ เสนอให้อ้างอิงเกณฑ์หรือข้อก าหนดการฝึกปฏิบัติตามที่สภาเภสัชกรรมก าหนด
ในแตละหลักสูตร ระบุค านิยามตามบริบทของหลักสูตรให้ชัดเจน ผนวกกับสภาวะความพร้อมของ
แต่ละแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยระบุเรื่องที่ต้องฝึกปฏิบัติให้ชัดเจน เช่น academic service ไม่น้อย
กว่ากี่ครั้ง / journal club ไม่น้อยกว่ากี่ครั้ง / การน าเสนอกรณีศึกษาไม่น้อยกว่ากี่ครั้ง / การ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิไม่น้อยกว่ากี่ครั้ง เป็นต้น ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจและบริบทของแตละ
หลักสูตรเป้นผู้ก าหนดจ านวนในการฝึกปฏิบัติ และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมให้ครบถ้วน  
          - ให้เพิ่มเติมรายละเอียดข้อความดุลพินิจกรณีมีเหตุที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นตามแผน
ที่ก าหนดไว้ เช่น กรณีการเกิดโรคอุบัติใหม่ หลักสูตรมีดุลพินิตอย่างไร เป็นต้น ในกรณีที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของประธานหลักสูตรและเภสัชแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
          - เชิงคุณภาพ ประเมินจากผลการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          - ควรมี feedback ในข้อ 1-2 ไปยังผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เช่น 1 เดือนแรก 
feedback เรื่องอะไร,  2 เดือนถัดไป feedback เรื่องอะไร, ช่วงฝึกปฏบิติงาน feedback อย่าง
น้อยกี่ครั้งและประเด็นอะไร เป็นต้น 
- 6.3 เดิม (ข้อ 3) การสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
          - เสนอให้ก าหนดในส่วนคู่มืออาจารย์ผู้สอน ในส่วนการจัดการหลักสูตร เช่น กรณีการ
ออกข้อสอบ คณะมีกระบวนการวิพากษ์ข้อสอบเหมือนหลักสูตรปริญญาตรีหรือไม่ หรือมี
กระบวนการอย่างไรเพื่อให้เข้าใจว่าข้อสอบดังกล่าวน่าเช่ือถือและมีคุณภาพ ข้อสอบควรต้องสอด
คลัองกับ Course Learning Outcome (CLOs) และสอดคล้องประสบการณ์จริงที่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับจากสถานการณ์ของโรคในปัจจุบัน  
          - การพิจารณาค่าถ่วงน้ าหนักการให้คะแนนตามความยาก-ง่ายของข้อสอบแต่ละประเภท 
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คู่มือเดิม คู่มือที่เสนอให้ปรับปรุง 
          - การพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์ภายในและอาจารย์ประจ าแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงาน ควรมีคุณสมบัติอย่างไร 
          - ช้ีแจงเง่ือนไขการประเมิน การสอบต่างๆ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในวันปฐมนิเทศแต่ละ
หลักสูตร 
- 6.3 เดิม (ข้อ 4 ) การสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- 6.4 เดิม (ข้อ 4) ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นน าเสนอผลการประเมินของผู้ฝึกอบรม
เพื่อรับรองการส าเร็จการฝึกอบรมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมระยะ
สั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะต้องได้รับการประเมินผ่านเงื่อนไขในข้อ 6.3 เดิม  และจะได้รับใบประกาศนียบัตรจาก
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
- 6.4 เดิม (ข้อ 5)  
           5.1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้กับ
วิทยาลัยเภสัชบาบัดแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีท าการฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้วิทยาลัยเภสัชบาบัดแห่งประเทศไทย ออกประกาศรับรองและขึ้นทะเบียนผู้
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 
           5.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องยื่นค าร้องพร้อมช าระค่าธรรมเนียม จ านวน 500 บาท 

6.5 การไม่ส าเร็จการฝึกอบรม 
- ยังไม่มีการกาหนดเกณฑ์การไม่ผ่าน- 

1.4 การไม่ส าเร็จการฝึกอบรม  
ข้อเสนอแนะ 
- เสนอให้เปลี่ยนช่ือเป็น “การยื่นค าร้องเกี่ยวกับการฝึกอบรม”  
- ก าหนดขั้นตอน (Flow Chart) ในการร้องเรียน โดยก าหนดในคู่มือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้ชัดเจน ก าหนดหมายเลขแบบค าร้อง ระยะเวลาในการด าเนินงาน และช่องทางในการรับทราบ
ผลค าร้องต่างๆ  
- ก าหนดแบบค าร้องประเภทต่างๆ โดยระบุหมายเลขประเภทค าร้องให้ถูกต้องกับคู่มือส าหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
1. มอบหมายประธานหลักสูตรพิจารณาแบบประเมินต่างๆ ดังนี้ 

1. ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย พิจารณาแบบประเมินการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ  
แบบประเมิน ข้อ 6.3.2 / ข้อ 6.3.3 / ข้อ 6.3.4 

2. ผศ.มานิตย์ แซ่เตียว  พิจารณาแบบประเมินกรณีศึกษา  
3. ผศ.ประสิทธิชัย พูลผล  พิจารณาแบบประเมิน academic service และ journal club 

2. การปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม เสนอให้อัดเป็นวีดิโอโดยภาพรวมในประเด็นสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนต่างๆ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ ซึ่งน าเสนอโดยผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เพ่ือเปิดให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมดูในวันปฐมนิเทศ และเผยแพร่ไว้ใน 
PharMOOC@UBU หรือช่องทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

3. แบบประเมินความพึงพอใจหลังการฝึกอบรม โดยคณะจะส่งแบบค าร้องเพ่ือขอรับการขึ้นทะเบียนไปยังวิทยาลัย
เภสัชบ าบัดแห่งประเทศไทย หลังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมช าระค่าธรรมเนียม 500 บาท และตอบแบบ
ประเมินหลังการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว 

4. คู่มือและลิงก์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เผยแพร่ผ่านระบบ PharMOOc@UBU โดย
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรปี 2567 ในเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 

5. ตัวชี้วัดโครงการ 
   1. มเีครื่องมือและแนวทางสารสนเทศที่ได้รับการปรับปรุง ภายในเดือนกรฏาคม  
       (ผู้รับผิดชอบคือ งานบัณฑิตศึกษาฉ 
   2. มีระบบการท างานท่ีดีขึ้น และมีความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ประธานหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ 
   3. การด าเนินการส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   4. จ านวนข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
6. ผลผลิต (Output) ที่จากการด าเนินงานโครงการ 
   1. คู่มือส าหรับผู้ดูแลโครงการ 
   2. คู่มือส าหรับอาจารย์ 
   3. คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง  
การด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 

วันที่ 24 พฤษภาคม 25656 เวลา 11.00 – 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ตึก B ชั้น 2 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

**************** 
 

1. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา ประธานกรรมการ 
2. ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย กรรมการ 
3. ผศ.อุไรวรรณ อกนิตย์ กรรมการ 
4. ผศ.มานิตย์ แซ่เตียว กรรมการ  
5. ผศ.ฑิกาดา สามสีทอง กรรมการ  
6. ผศ.ประสิทธิชัย พูลผล กรรมการ  
7. นายศักดิ์สกล ปรัสพันธ์ กรรมการ  
8. นางสาวกมลชนก จิตอารี กรรมการ  
9. ผศ.ศิริมาสุวรรณกูฎ จันต๊ะมา กรรมการและเบขานุการ  
10. นางสมพร นันตะเสน ผู้ช่วยเลขานุการ  
11. นางสาวสดใส ตะรินันท์ ผู้จดบันทึกและเรียบเรียง   
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การวัดและประเมินผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 

 

วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือให้การด าเนินการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 1. มีเครื่องมือและแนวทางสารสนเทศท่ีได้รับการปรับปรุง  
    2. มีระบบการท างานท่ีดีขึ้น และมีความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ประธานหลักสูตร และ 

    เจ้าหน้าที่ 
     3. การด าเนินการส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
     4. จ านวนข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
ความส าเร็จ 1. ได้คู่มือส าหรับผู้ดูแลโครงการ อาจารย์ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ ร่วมกับงานบัณฑิตศึกษา ในส่วนของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามผลลัพธ์ 
(Output) หลังกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งพบว่างานที่เก่ียวข้องได้ด าเนินการจัดท าคู่มือซึ่งประกอบด้วย 
 1. คู่มือส าหรับผู้ดูแลโครงการ 
    2. คู่มือส าหรับอาจารย์ 
    3. คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ซึ่งคู่มือดังกล่าวจะส่งผลให้ผู้ดูแลโคงการ อาจารย์ผู้สอนและผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจในขั้นตอนที
เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจนมากข้ึน โดยได้ท าการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) ในวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ซึ่ง
คู่มือดังกล่าวรายละเอียดปรากฎใน plateform : PharMOOC@UBU ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบ
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของคู่มือดังกล่าว  
 

ทั้งนี้งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าสรุปเนื้อหาดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์การจัดการ
ความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 
            

 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กันยายน 2566 
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สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
(โครงการปีงบประมาณ 2566) 

 
วันที่จัด    วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 เวลา 11.00 – 14.00 น.  
สถานที่จัด ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3  

 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   17 คน 
ผู้ร่วมกิจรรม    คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน   14 คน  
     บุคลากรคณะเภสัชศาตร์   จ านวน     3 คน   
ผู้จดบันทึก    นางสาวสดใส ตะรินันท์     
ผู้เรียบเรียง    นางสาวสดใส ตะรินันท์ 

  
      
 
 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับงานส่งเสริมการ
วิจัย ได้ก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ให้แก่อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และสามารถด าเนินการวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง โดยได้รับเกียรติ
จาก ผศ.ดร.น้องเล็ก คุณวราดิศัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนางสาวพรพิมล มงคลง า ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย เป็นวิทยากรบรรยาย ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566               
ณ ห้องประชุมไภสัชพิพัฒน์ (B404) ตึก B ชั้น 4 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งจาก
การจัดกิจกรรมดังกล่าวคณะได้สรุปประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
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การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 ท าไมต้องท าวิจัยในมนุษย์ 

1) ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ 
2) บรรเทาความทุกข์ ทรมานจากการเจ็บป่วย 
3) ขจัดความไม่รู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
4) เข้าใจพฤติกรรมของคนและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับคนน าไปสู่การพัฒนาสารธารณสุขให้ดีขึ้น 

 
 การวิจัยมนุษย์คือ กระบวนการศึกษาที่เป็นระบบเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ทางด้านสุขภาพ หรือวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทีได้กระท าต่อร่างกายหรือจิตใจของอาสาสมัครในการวิจัย หรือที่ได้กระท าต่อเซลล์ สวน
ประกอบของเซลล์ วัสดุสิ่งส่งตรวจ เนื้อเยื่อ สารคัดหลั่ว สารพันธุกรรม เลชระเบียน หรือข้อมูลด้านสุขภาพ
ของอาสาสมัครในการวิจัย และให้หมายความรวมถึงการศึกษาทางสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ และ
มนุษย์ศาสตร์ ที่เก่ียวกับสุขภาพ 

 
 ประโยชน์ของการด าเนินการตามหลักจริยธรรม 

1) ประชาคมจะเกิดความเชื่อม่ันต่อสถาบัน นักวิจัยและงานวิจัย 
2) ท าให้หาอาสาสมัครเข้าร่วมวิจัยได้ง่ายขึ้น เพราะประชาคมมีความเชื่อมมั่น 
3) ท าให้คุณภาพของงานวิจัยดีขึ้น เพ่ิม peer review 
4) เป็นไปตามหลักเกณฑ์สากล ทั้งของแหล่งทุนวิจัย และวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 
 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คือ คณะกรรมการที่สถาบัน องค์กร หรือหน่วยงานแต่งตั้งขึ้นเพ่ือท า
หน้าที่พิจารณาทบทวนด้านจริยธรรมการวิจัยของข้อเสนอโครงร่างการวิจัยในคน เพ่ือคุ้มครอบสิทธิ 
ศักดิ์ศรี ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีของอาสาสมัครในการวิจัย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ของสถาบันต้องมีองค์ประกอบและวิธีด าเนินการมาตรฐานร (SOPs) ของคณะกรรมการฯ ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางของประเทศตลอดจนแนวทางสากล 

 
 องค์ประกอบและหน้าที่ของคณะกรรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจ าสถาบัน 

1)  คณะกรรมการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธาน กรรมการ เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีทั้งเพศหญิงและเพศชาย 

2)  กรรมการต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ในศาสตร์แขนงต่างๆ ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ การแพทย์และ
สังคมศาสตร์ รวมทั้งความรู้ด้านกระบวนการวิจัย ระบาดวิทยา กฎระเบียบต่างๆ ที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประเมินโครงการวิจัยตามความเหมาะสม
โดยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพดูแลรักษาผู้ป่วย การให้คา
ปรึกษา หรือการรักษาแก่ประชาชน เช่น แพทย์ จิตแพทย์และพยาบาล 

3)  ในการประชุมแต่ละครั้ง มีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านที่เป็นนักกฎหมายหรือบุคคลที่ไม่ใช่วิชาชีพ
แพทย์ หรือไม่มีความเกี่ยงข้องกับงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์  

4)  กรรมการต้องผ่านการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัย 
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5)  กรรมการต้องปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือพิทักษ์ศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย 
และความเป็นอยู่ที่ดีของอาสาสมัครและผู้เข้าร่วมการวิจัย 

6)  กรรมการต้องเต็มใจในการเปิดเผยชื่อ อาชีพ อายุ หน่วยงานที่สังกัด รายได้ และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง
กับการทางานในฐานะกรรมการต่อสาธารณะชนเมื่อร้องขอ 

7)  กรรมการต้องลงนามในเอกสารการรักษาความลับ เพ่ือการรักษาความลับของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ เอกสารโครงการวิจัย ข้อมูลเกี่ยวกับอาสาสมัคร
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

8)  กรรมการต้องเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการมีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการวิจัยและต้อง
ไม่พิจารณาและลงนามในโครงการวิจัยนั้น 

 
 

 ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ในระดับสากล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ท่ีใช้กันแพร่หลาย เนื่องจากมีความกระชับ จดจ าง่าย แต่มีความหมายกว้างขวางที่ครอบคลุมการวิจัยในคน

ไม่ว่าจะเป็น Biomedical science หรือ Science research ประกอบด้วย 
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1) หลักความเคารพในบุคคล 
o การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
o การเคารพในการให้ความยินยอมเข้าร่วมการวิจัยโดยบอกกล่าวข้อมูลอย่างเพียงพอ และมีอิสระ

ในการตัดสินใจ 
o การเคารพในศักดิ์ศรีของกลุ่มเปราะบาง และอ่อนแอ 
o การเคารพในความเป็นส่วนตัว และรักษาความลับ 

2) หลักคุณประโยชน์ไม่ก่ออันตราย 
o การประเมินความสมดุลระหว่างเสี่ยงและคุณประโยชน์ 
o การลดอันตรายให้น้อยที่สุด 
o การสร้างประโยชน์ให้สูงสุด 

3) หลักความยุติธรรม 
o การเลือกอาสาสมัคร   - มีเกณฑ์การคัดเข้า และคัดออกที่ชัดเจน 

 - ไม่มีอคติ 
 - ไม่เลือกกลุ่มตัวอย่างที่หาง่าย สั่งง่าย คนจน ผู้ด้อยการศึกษา 

o การจัดกลุ่มอาสาสมัครเข้ากลุ่มศึกษา 
 

 ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ในประเทศไทย) 
• ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 
• พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
• พระราชบัญญัติสุขภาพจิต(ฉบับที่2)พ.ศ. 2562 
• พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
• พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
• กฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา (เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ) 
• แนวทางปฏิบัติในการดาเนินการวิจัยในมนุษย์ ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
• ร่าง พ.ร.บ. การวิจัยในคน พ.ศ..... (อยู่ระหว่างเสนอ ครม. พิจารณา) 

 
 องค์กรจริยธรรมระดับชาติและนานาชาติ 
• ส านักงานมาตรฐานการวิจัยในคน ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
• ส านักงานคณะกรรมการกลางพิจาณณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
• ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย 
• National Ethical Committee Accreditation System in Thailand 
• Forum for Ethical Committee on Asia-pacific 
• Strategic Initiation for Development Capacity for Ethical Review  
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 ข้อก าหนดและนโยบายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานั ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในมนุษย์ 
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 โครงการวิจัยแบบไหนที่ต้องขอรับรอง 

 
 ประเภทการพิจารณาโครงร่างการวิจัย 
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ตัวอย่างโครงการวิจัยที่ขอรับการรับรอง 

 

 
 เอกสารประกอบการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

1. บันทึกข้อความนาส่งจากต้นสังกัด 
2. โครงร่างวิทยานิพนธ์/ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
3. แบบเสนอโครงการวิจัย (UBU -REC 01 -10 ) 
4. แบบพิจารณาความเสี่ยง (UBU -REC 02 -07 ) 
5. แบบตรวจสอบเอกสาร (UBU -REC 01 -07 ) 
6. แบบค าชี้แจงและแบบยินยอม 

     7. เครื่องมอืที่ใช้เก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกของผู้วิจัย โปรแกรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ หนังสือขออนุญาตเข้าถึงข้อมูลทางราชการ 

8. ส่งไ้ล์ ข้อที่ 1-7 ทางเมล rsmunit@ubu.ac.th  
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ตัวอย่างบันทึกข้อความ น าส่งจากต้นสังกัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตัวอย่างแบบตรวจเอกสาร (UBU-REC 01-07) 
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ตัวอย่างแบบพิจารณาความเสี่ยง (UBU-REC 02-07) 

 
ตัวอย่างแบบเสนอโครงการวิจัย (UBU-Rec 01-10) 
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 แบบค าชี้แจงอาสาสมัคร  
จะต้องมีข้อมูล เพียงพอให้อาสาสมัครเข้าใจ และตัดสินใจที่จะเข้าร่วมโครงการวิจัย เอกสารคาชี้แจงควร

ประกอบด้วย ข้อมูลที่เขียนด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่มีศัพท์เทคนิค ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการวิจัย เหตุผลที่
เชิญอาสาสมัครเข้าร่วมการวิจัย ความเสี่ยงหรือความไม่สุขสบายที่อาจเกิดขึ้น ประโยชน์ต่ออาสาสมัครจานวน
อาสาสมัครโดยประมาณ วิธีการดาเนินการวิจัย ค่าตอบแทนที่อาสาสมัครจะได้รับ การรักษา ความลับ บุคคลที่
จะติดต่อเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับโครงการวิจัย และสิทธิของอาสาสมัครในการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยต้องเลือกใช้แบบ้อร์ม
ตามความเหมาะสมของโครงการวิจัย ดังนี้ 

• ส าหรับอาสาสมัครที่ไม่ใช่ผู้เยาว์และสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง (UBU-REC 02-10) 
• ส าหรับอาสาสมัครที่เป็นผู้เยาว์อายุต่ากว่า 7 ปี (UBU-REC 04-10) 
• ส าหรับอาสาสมัครที่เป็นผู้เยาว์อายุระหว่าง 7-14 ปี (UBU-REC 06-10) และสาหรับผู้ปกครอง

ของผู้เยาว์  (UBU-REC 07-10) 
• ส าหรับอาสาสมัครที่เป็นผู้เยาว์อายุระหว่าง 15-17 ปี (UBU-REC 09-10) 
• ส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่มิใช่ผู้เยาว์แต่ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองเนื่องจากเจ็บป่วย

ทางจิต สติสัมปชัญญะบกพร่อง  (UBU-REC 11-10) 
 

 แบบแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 
เมื่ออาสาสมัครรับทราบข้อมูลและตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ ผู้วิจัยควรจะต้องให้อาสาสมัครลงลายมือชื่อ

ด้วยตนเอง และดว้ยความสมัครใจ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้วิจัยจะต้องแสดงรายละเอียดให้เห็นว่าจะดาเนิน
การอย่างไรต่ออาสาสมัครตามแนวทางปฏิบัติหลักจริยธรรม 3 ประการ ได้แก่ หลักความเคารพในบุคคล หลัก
คุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย และหลักความยุติธรรม ซึ่งผู้วิจัยต้องเลือกใช้แบบ้อร์มตามความเหมาะสมของ
โครงการวิจัย ดังนี้ 

• ส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่มิใช่ผู้เยาว์และสามารถตัดสินใจได้ด้วยตัวเอง (UBU-REC 023-10) 
• ส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่เป็นผู้เยาว์อายุต่ากว่า 7 ปี (UBU-REC 05-10) 
• ส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่เป็นผู้เยาว์อายุระหว่าง 7-14 ปี (UBU-REC 08-10) 
• ส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่เป็นผู้เยาว์อายุระหว่าง 15-17 ปี  (UBU-REC 10-10) 
• ส าหรับผู้เข้าร่วมวิจัยที่มิใช่ผู้เยาว์ แต่ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองเนื่องจากเจ็บป่วย

ทางจิต (UBU-REC 12-10) 
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 ขั้นตอนการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 การติดตามโครงการวจัิยทีผ่่านการรับรอง 
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 ระบบอบรมจริยธรรมออนไลน์ 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
1. กรณีงานวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จและได้
วิเคราะห์แปลผลข้อมูลแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยใน
มนุษย์ หรือการใช้ข้อมูลเกี่ยวกับมนุษย์ในฐานข้อมูล
ใดๆ สามารถตรวจสอบการขอรับรองย้อนหลังได้
หรือไม่ 

1. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะไม่สามารถด าเนินการ
รับรองการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ย้อนหลังได้ ทั้งนี้
เสนอว่าควรขอใบรับรองที่เกี่ยวข้องด้วย ทั้งนี้ เพ่ือ
ป้องกันกรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารต่างๆ ที่ต้องแนบเอกสาร
ดังกล่าวด้วย  

2. กรณีการขอต่ออายุใบรับรอง หากงานวิจัยนั้นๆ มี
การขยายผลการวิจัยต่อยอดจากงานวิจัยเดิมและมี
การด าเนินงานต่อเนื่อง ท าให้ระยะเวลายาวกว่าที่ขอ
อนุญาตไว้ ต้องท าอย่างไร 

2. กรณีมีการขยายผลการวิจัยเพ่ือต่อยอดการวิจัย
เสนอให้ด าเนินการต่ออายุใบรับรองล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วันก่อนวันหมดอายุ (อายุใบรับรองปีต่อปี) เพ่ือ
คณะกรรมการฯ จะได้พิจารณาต่ออายุให้โดยอัตโนมัติ 
ทั้งนี้หากใบรับรองหมดอายุเรียบร้อยแล้วและผู้วิจัย
เพ่ิงมาต่ออายุใหม่ คณะกรรมการฯ จะต้องเรียก
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ซึ่งอาจจะต้องใช้เวลาในการพิจารณา ส่งผลให้การต่อ
อายุมีความล่าช้าออกไป และในช่วงการพิจารณาการ
ต่ออายุจะท าให้เกิดช่องโหว่ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไม่
รับรองการวิจัยในช่วงช่องโหว่นั้น  

3. การรายงานผลการด าเนินงานในช่วงติดตาม
ความก้าวหน้า หากผู้วิจัยไม่ส่งรายงานดังกล่าว จะมี
ผลต่อผู้วจัยอย่างไร  

3 .  มหาวิทยาลั ยมีแบบฟอร์ม ในกา รรายงาน
ความก้าวหน้า ซึ่งประกอบด้วย ผลการด าเนินงานที่
ได้จากการเก็บข้อมูล จ านวนอาสาสมัครที่เก็บข้อมูล 
เป็นต้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังไม่มีมาตรการชัดเจนใน
การลงโทษผู้วิจัยที่ ไม่ส่งรายงานความก้าวหน้า 
เนื่องจากงานวิจัยที่ผ่านมายังไม่มีผลกระทบต่อกลุ่ม
อาสาสมัครมากเท่าไหร่ 

4. กรณีการจ่ายค่าตอบให้แก่อาสาสมัคร ควร
พิจารณาจากอะไรเป็นหลัก 

4. การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัคร ส่วนใหญ่จะ
พิจารณาจากค่าเดินทาง ค่าเสียเวลา ค่าอาหาร เป็นต้น 
หรือผู้ วิจัยสามารถแจกแจงรายละเอียดอัตรา
ค่าตอบแทนให้ชัดเจน เพ่ืออาสาสมัครจะได้ใช้
ประกอบการพิจารณาได้ ทั้งนี้ค่าตอบแทนดังกล่าว
ต้องค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่อาจะเกิดขึ้นกับ
อาสาสมัคร และควรอยู่ในอัตราที่เหมาะสม ไม่มาก
หรือน้อยจนเกินไป 

5. กรณีท่ีงานวิจัยท าร่วมกับหลายหน่วยงาน ซึ่งมี
ห้องปฏิบัติการวิจัยหลักที่ได้ด าเนินการขอใบรับรอง/
ใบอนุญาตแล้ว แต่หากผู้วิจัยมีความต้องการใช้

5.  - ให้ตรวจสอบว่าการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ นั้น หน่วยงานนั้นมีบันทึกความร่วมมือ (MOU) 
กับหน่วยงานของผู้วิจัยหรือไม่ หากมี MOU ร่วมกัน 
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ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ห้องปฏิบัติการย่อยที่อยู่อีกแห่งหนึ่ง สามารถใช้
ใบรับรองห้องปฏิบัติการหลักได้หรือไม่  

จะสามารถใช้ใบรับรอง/ใบอนุญาตร่วมกันได้ และ
ควรแจ้งเอกสารดังกล่าวมายังคณะกรรมการฯ เพ่ือ
รับทราบด้วย  
     - กรณีการท าวิจัยที่โรงพยาบาลที่ไม่ ได้ MOU 
หากโรงพยาบาลมีเงื่อนไขในการขอจริยธรรม ผู้วิจัย
จะต้องขอใบรับรองตามเงื่อนไขที่โรงพยาบาลก าหนด
ด้วย และแจ้งเอกสารดังกล่าวมายังงานวิจัย เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการฯ รับทราบต่อไป และเสนอว่าควรขอ
ใบรับรอง/ใบอนุญาตจากมหาวิทยาลัยร่วมด้วย 
เนื่องจากปัจจุบันกองการเจ้าหน้าที่ ก าหนดให้ผู้วิจัยที่
ขอต าแหน่งทางวิชาการ จะต้องแนบใบรับรอง/
ใบอนุญาตของมหาวิทยาลัยเป็นหลักในการยื่นของ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
     - เสนอว่า ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรมีการจัดท า
ขั้นตอนการขอจริยธรรมทั้งในกรณีหน่วยงานที่มี MOU 
และไม่มี MOU ให้ชัดเจนว่าควรด าเนินการอย่างไร 
     - กรณีการขออนุญาตเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ต้องมีแบบฟอร์มการขออนุญาตใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
ให้เรียบร้อย 

6. ค่าธรรมเนียมการยื่นขอใบอนุญาต  6. - ผู้วิจัยจะต้องก าหนดค่าธรรมเนียมการยื่นขอ
ใบอนุญาตในโครงการด้วย  
    - หากเป็นโครงการวิจัยที่ด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก โดยมีชื่อผู้วิจัยของมหาวิทยาลัย
ปรากฎในโครงการวิ จั ยด้ วย  จะไม่ ต้ อ งจ่ า ย
ค่าธรรมเนียมการยิ่นขอใบอนุญาต (ผู้วิจัยในคณะ
อาจจะเป็น/ไม่เป็นหัวหน้าวิจัยก็ตาม)  
     - ชื่อโครงการวิจัยจะต้องเป็นชื่อเดียวกันกับชื่อที่
ใบอนุญาตเท่านั้น 

7. กรณีงานวิจัยด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่ผู้วิจัย
ประสงค์จะวิเคราะห์การวิจัยในประเด็นย่อยอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ิมขึ้น ต้องขอใบอนุญาตใน
เรื่องนั้นๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ 

7. กรณีงานวิจัยนั้นๆ ต้องการวิเคราะห์การวิจัยใน
ประเด็นย่อยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ิมเติม ซึ่งคาดว่า
การวิจัยเพ่ิมเติมดังกล่าวอาจจะมีระยะเวลาเกินกว่า
ระยะเวลาที่ ใบรับรองก าหนดไว้  ทั้ งนี้ ให้ผู้ วิ จั ย
ตรวจสอบก่อนว่าการขอใบรับรองในโครงการวิจัยเรื่อง
เดิมนั้นหมดอายุหรือยัง หากยังไม่หมดอายุและ
ระยะเวลาการวิเคราะห์ประเด็นย่อยมีระยะเวลาเกิน
กว่าระยะเวลาที่ใบรับรองเดิมก าหนดไว้ ให้ผู้วิจัยกรอก
แบบฟอร์มการปรับเพ่ิมรายละเอียดการวิจัยเพ่ือขอ
ปรับการวิเคราะห์การวิจัยเพ่ิมเติมและขอขยาย
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ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ระยะเวลาการวิเคราะห์ปัจจัยเพ่ิมเติม โดยไม่ต้องขอ
ใบรับรองใหม่  และจะมีการต่ออายุใบรับรองให้อีก 1 
ปี โดยอัตโนมัต ิ
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

วันที่ 6 กรกฎาคม 25656 เวลา 12.00 – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ตึก B ชั้น 2 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

**************** 
 

1. ผศ.น้องเล็ก คุณวราดิศัย ผู้ช่วยศาสตราจาย์ (วิทยากร) 
2. นางสาวพรพิมล มงคลง า เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ (วิทยากร) 
3. ผศ.ทวีศักดิ์ จึงวัฒนตระกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ  
5. ผศ.ฑิกาดา สามสีทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
6. ผศ.กุสุมา จิตแสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
7. ผศ.สมหวัง จรรยาขันติกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
8. ผศ.ทรงพร จึงมั่นคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
9. นางจุฑามาศ หงษ์ทอง อาจารย์  
10. นางสาวจิตนา นภาพร อาจารย์  
11. นางสาวสุทธาสินี สุวรรณกุล อาจารย์ 
12. นายณรงค์ชัย จักษุพา อาจารย์ 
13. พลพันธ์ ศิลปพิบูลย์ อาจารย์ 
14. นางสาวเพียงเพ็ญ ธิโสดา อาจารย์ 
15. นายวุฒิพงศ์ จันทร์พันธ์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
16. นางสาวพรรณทิวา นามบุญ ผู้ช่วยนักวิจัย 
17. นางสาวสดใส ตะรินันท์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ (ผู้จดบันทึก) 
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การวัดและประเมินผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง จริยธรรมในมนุษย์ 

 

วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ให้แก่อาจารย์คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสามารถด าเนินการวิจัยตามหลักจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การด าเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ความส าเร็จ 1. บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย เข้าใจในกระบวนการ แนวทางและวิธีการขอยื่นรับรอง

จริยธรรมและกฏระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย 
2. เพ่ือได้แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการให้มัประสิทธิภาพและประสิทธิผล นักวิจัยที่ยัง
ไม่เคยขอทุนวิจัยสามารถยื่นขอทุนวิจัยได้อย่างสะดวกและตรงตามก าหนดระยะเวลา 

 
 

 งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ ร่วมกับงานส่งเสริมการวิจัย ได้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการขอจริยธรรมในจริยธรรมในมนุษย์ ส าหรับอาจารย์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีข้อเสนอโครงการวิจัยเกี่ยวกับการท าวิจัยจริยธรรมในมนุษย์พบว่า ในปีงบประมาณ 
2566 คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้วิจัยและนักศึกษาทีย่ื่นขอจริยธรรมในมนุษย์จ านวนทั้งสิ้น 29 โครงการ ได้แก่  
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้รับผิดชอบ 
1. การส ารวจการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและ

ประเมินสมรรถนะหลักเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์

2. การพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน active learning ของนักศึกษาเภสัชศาสตร๋  น.ส.จริญญา แสนสุข 
3. การเปรียบเทียบผลการบริบาลทางเภสชักรรมผูป้่วยนอกในวารืฟารินคลียิกกับคลนิกิ

ทั่วไปของโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวริชาลงกร 
น.ส.ธฤติ ศรีอุบล 

4. ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาและติดตามการใช้ยาทางไกลในผู้ป่วยวัณโรคปอด น.ส.นภาพักตร์ โยธารักษ์ 
5. อุบัติการณ์และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ภายหลัง

การได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดตอ่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประชาชนท่ีมารับวัคซีนท่ี
หน่วยบริการวัคซีน จังหวัดอุบลราชธานี : กรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาและสร้างระบบ
รับมือ ปรับตัวต่อโรคติดเชื้ออุบัติใหม่และโรคติดเช้ืออุบัติซ้ า  

รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์

6. การเกิดควมเฉื่อยทางคลินิกในผู้ป่วยที่มีภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ  น.ส.รัชยา จัทร์อุป 
7. การทบทวนการสั่งใช้ยาด้านการแข็งตัวของเลือดกลุ่มใหม่ ณ โรงพยาบาลค่ายสรรพ

สิทธิประสงค์ 
น.ส.วริศรา ผุดผ่อง 

8. การศึกษาประสิทธิผลของยาต้านเกล็ดเลือดในการป้องกันการกลับมาเป็นซ้ าของโรค
หลอดเลือดสมองในประชากรไทย 

น.ส.มาริสา กุยราพ 

9 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวให้ครบ 6 เดือน : ปัญหาและแนวทางการแก้ไข  นางสุภาวดี นนทพจน์ 
10 การส ารวจการรับรู้ความคล้ายของช่ือยาของเภสัชกรโรงพยาบาลในประเทศไทย ผศ.แสวง วัชระธนกิจ 
11 ความรู้และทัศนคติต่อบุหรี่ไฟฟ้าของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ผศ.ประสิทธิชัย พูลผล 
12 การส ารวจปัจจัยเสี่ยงและความคิดเห็นของผู้มารับบริการขอชุดตรวจคัดกรองโควิด-

19 ในสถานปฏบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
นายศิวดล ทองสี 

13 การศึกษาประสิทธิผลของยาต้านเกล็ดเลือดในการกลับมาเป็นซ้ าของโรคหลอดเลอืด
สมองในประชากรไทย 

น.ส.มาริสา กุยราพเนาว ์

14 อุบัติการณ การเกิด Iscemic Heart Disease/Congesive Heart Disease ในผู้ป่วย
โรคเบาหวานชนิดที่ 2  

นายสิปปกร นาครินทร์ 
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15 ไฮโดรเจลติ้งแฮร์มาส์กจากสารสกัดรังไหม รศ.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์ 
16 การศึกษาประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรมะรุมแบบไม่

ใช้น้ าอาบน้ าและสระผมส าหรับผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดในการท ากิจวัตรประจ าวันขณะ
นอนรักษาโรงพยาบาล 

ผศ.ฑิภาดา สามสีทอง 

17 สถานการณ์ความคาดเคลื่อนทางยาจากยาคู่เหมือน : กรณีศึกษาโรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์ 

รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์

18 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของสกัดพริกหัวเรือและการทดสอบฤทธิ์กระชับ
สัดส่วน 

น.ส.ไพจิตร ศรีธนานุวัฒน ์

19 การพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการท า IESAC ในกลุ่มยารักษาโรคติดเช้ือส าหรับ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

น.ส.กมลชนก จิตอารี 

20 การศึกษาฤทธิ์และขนาดที่เหมาะสมของยา salbactam ต่อเช้ือ Acinetobocter 
baumannii ที่ดื้อต่อยา โดยใช้แบบจ าลองทางเภสัชจลศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ 

น.ส.กมลชนก จิตอารี 

21 ความรู้และความตระหนักเรื่องการดื้อยาต้านจุลชีพ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี Appreciative Inquiry และ
สื่อสังคมออนไลน์ 

รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์

22 ความรอบรู้ทางสุขภาพในการใช้กัญชาทางการแพทย์ การใช้ในอาหาร และการใช้
กัญชาที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี 

รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์

23 ความคาดเคลื่อนทางยาจากยาคู่เหมือนท่ีท าให้เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วยในประเทศไทย รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์
24 การศึกษาความปลอดภัยจากการรับประทานยาแคปซูลรากส่องฟ้าในอาสาสมัคร

สุขภาพดี 
รศ.พรทิพย์ ไววุฒิ 

25 การพัฒนาระบบน าส่งผ่านรูขุมขนขนาดนาโนและไมโครที่บรรจุสารสกัดเขากวาง
อ่อนส าหรับรักษาความแก่ของผม การกระตุ้นการเจริญโตและกระบวนการสร้างเมด็
สีของเส้นผม 

ผศ.วรนันท์ รังสิมาวงศ ์

26 การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผลในหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

นางศิศิรา ดอนสมัคร 

27 การศึกษารูปแบบการให้บริการในร้านยาโครงการบริการเภสัชกรรมปฐมภูมิเจ็บป่วย
เล็กน้อยภายใต้สนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

นางศิศิรา ดอนสมัคร 

28 การพัฒนาแบบประเมินทักษะ Data Science ของเภสัชกรโรงพยาบาล น.ส.กนิษฐา บุญเอื้อ 
29 ความรู้และทัศนคติต่อบุหรี่ไฟฟ้าของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นายภรัณยู เหลื่อมสิงขร 

 
 ทั้งนี้จากจ านวนโครงการวิจัยที่ยื่นขอใบรับรองการขอจริยธรรมในมนุษย์ดังกล่าว พบว่ามีโครงการที่
ผ่านการพิจารณาและได้รับใบรับรองการขอจริยธรรมในมนุษย์ในปีงบประมาณ 2566 จ านวนทั้งสิ้น  11 
โครงการ ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนาระบบน าส่งผ่านรูขุมขนขนาดนาโนและไมโครที่บรรจุสารสกัดเขากวาง

อ่อนส าหรับรักษาความแก่ของผม การกระตุ้นการเจริญโตและกระบวนการสร้างเมด็
สีของเส้นผม 

ผศ.วรนันท์ รังสิมาวงศ ์

2. การพัฒนาแบบประเมินทักษะ Data Science ของเภสัชกรโรงพยาบาล น.ส.กนิษฐา บุญเอื้อ 
3. ความรู้และทัศนคติต่อบุหรี่ไฟฟ้าของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นายภรัณยู เหลื่อมสิงขร 
4. การส ารวจการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและ

ประเมินสมรรถนะหลักเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

รศ.ธีราพร ซาริดา สุภาพันธ ์
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5. การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผลในหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

นางศิศิรา ดอนสมัคร 

6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของสกัดพริกหัวเรือและการทดสอบฤทธิ์กระชับ
สัดส่วน 

น.ส.ไพจิตร ศรีธนานุวัฒน ์

7. การพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการท า IESAC ในกลุ่มยารักษาโรคติดเช้ือส าหรับ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

น.ส.กมลชนก จิตอารี 

8. การส ารวจการรับรู้ความคล้ายของช่ือยาของเภสัชกรโรงพยาบาลในประเทศไทย ผศ.แสวง วัชระธนกิจ 
9 การศึกษาฤทธิ์และขนาดที่เหมาะสมของยา salbactam ต่อเช้ือ Acinetobocter 

baumannii ที่ดื้อต่อยา โดยใช้แบบจ าลองทางเภสัชจลศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ 
น.ส.กมลชนก จิตอารี 

10 การเกิดควมเฉื่อยทางคลินิกในผู้ป่วยที่มีภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ  น.ส.รัชยา จัทร์อุป 
11 การเปรียบเทียบผลการบริบาลทางเภสชักรรมผูป้่วยนอกในวารืฟารินคลียิกกับคลนิกิ

ทั่วไปของโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวริชาลงกร 
น.ส.ธฤติ ศรีอุบล 

 
 ส าหรับโครงการวิจัยอื่นๆ อยูในระหว่างข้ันตอนการตรวจสอบและแจ้งผลการพิจารณา 
 

ทั้งนี้งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าสรุปเนื้อหาดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
            

 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กันยายน 2566 
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สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เร่ือง จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ทดลองและความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(โครงการปีงบประมาณ 2566) 

 
วันที่จัด    วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 เวลา 11.00 – 14.00 น.  
สถานที่จัด ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3  

 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   17 คน 
ผู้ร่วมกิจรรม    คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน   14 คน  
     บุคลากรคณะเภสัชศาตร์   จ านวน     3 คน   
ผู้จดบันทึก    นางสาวสดใส ตะรินันท์     
ผู้เรียบเรียง    นางสาวสดใส ตะรินันท์ 

  
    
 

จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ทดลองและความปลอดภยัทางชีวภาพ 
  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับงานส่งเสริมการ
วิจัย ได้ก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ทดลองและความปลอดัยทาง
ชีวภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการขอจริยธรรมวิจัยในสัตว์ทดลองให้แก่อาจารย์
และนักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ และสามารถด าเนินการวิจัยตามหลักจริยธรรมในสัตว์ทดลองและความปอลดภัย
ทางชีวภาพได้อย่างถูกต้อง โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ปรีชา บุญจูง ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและมาตรฐานงานวิจัยและผศ.ดร.ทวีศักดิ์ จึงวัฒนตระกูล ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ เป็นวิทยากรบรรยาย ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมไภสัชพิพัฒน์ (B404) ตึก B ชั้น 4 
อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวคณะได้สรุปประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 
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มาตรฐานการวิจัยความปลอดภัยทางชีวภาพ 

 
 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

ข้อก าหนดส าหรับข้อเสนอโครงการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพที่เสนอของบประมาณแผ่นดิน ผ่าน วช.  
• กรณีแผนงานวิจัยที่มีการด าเนินการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพส าหรับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่หรือพันธุ
วิศวกรรม  

• จัดท าเอกสารแนบตามแบบฟอร์มใบรับรองการอนุมัติให้ด าเนินการวิจัยด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ และงานวิจัยที่ใช้เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ ที่ออกโดยคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทาง
ชีวภาพของสถาบัน (IBC)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 พ.ร.บ.เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 
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กลุ่มเชื้อโรค กลุ่มพิษจากสัตว์ ข้อก าหนดตามพ.ร.บ. 

• กลุ่มที่ 1 : มีความเสี่ยงหรือ
อันตรายน้อย 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา 20 

• กลุ่มที่ 2 : มีความเสี่ยงหรือ
อันตรายปานกลาง 

กลุ่มที่ 1 – ท าให้เกิดภาวะที่ร่างกาย
ท างานได้ ไม่ปกติ ในระดับที่ ไม่
ร้ายแรง และมีวิธีรักษาที่ได้ผล 

แจ้งเป็นหนังสือ 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา 
21 
 

• กลุ่มที่ 3 : มีความเสี่ยงหรือ
อันตรายสูง 

กลุ่มที่ 2 – ท าให้เกิดภาวะที่ร่างกาย 
ท างานได้ไม่ปกติในระดับที่ร้ายแรง 
และมีวิธีรักษาที่ได้ผล 

ยื่นค าขอรับใบอนุญาต 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา 
22 

• กลุ่มที่ 3 : มีความเสี่ยงหรือ
อันตรายสูงมาก 

กลุ่มที่  3 – ท าให้ภาวะร่างกาย
ท างานได้ไม่ เป็นปกติในระดับที่
ร้ายแรง และยังไม่มีวิธี รักษาที่ได้ผล 

ห้ า ม มิ ใ ห้ ผู้ ใ ด ผ ลิ ต  น า เ ข้ า 
ครอบครอง ส่งออก ขาย น าผ่าน 
หรือมีไว้ในครอบครอง 

 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข รายการเชื้อโรคที่ประสงคค์วบคุมตามมาตรา 18 พ.ศ. 2560 (10 มีนาคม 2560) 
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การพิจารณาความเสี่ยงกับความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการ 

 

ระดับความเสี่ยง ห้องปฏิบัติการ 

1 BSL 1 

2 BSL 1+, 2 

3 BSL 2,   2+, 3 

4 BSL 3+, 4 
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 ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัยทางชีวภาะ พ.ศ. ฉบับกฤษฎีกา ก.พ.58 
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 แนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานประเภทที่ 1  งำนวิจัยและทดลองที่มีควำมเสี่ยงหรืออันตรำยน้อยต่อผู้ปฏิบัติงำน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

1. การดัดแปลงพันธุกรรมของเซลล์สิ่งมีชีวิตที่มีความเสี่ยงหรืออันตรายน้อยต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

2. 2. งานวิจัยและทดลองที่ เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมที่มีการแลกเปลี่ยน DNA โดย
กระบวนการทางสรีรวิทยา ซึ่งเป็นที่ยอมรับตามภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.1 

3. 3. การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวกับระบบเจ้าบ้าน/พาหะที่ได้อนุญาตไว้ในภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.2 
4. 4. การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ที่เกิดจาก self-cloning ในสิ่งมีชีวิตที่มี

ความเสี่ยงหรืออันตรายน้อยต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักฐานยืนยัน 
5. 5. การวิจัยและทดลองดัดแปลงพันธุกรรมในพืชที่ใช้สารพันธุกรรมจากพืชชนิดนั้นเอง และไม่เป็นวัชพืช

ร้ายแรงหรือไม่สามารถผสมข้ามกับวัชพืชได้ 
6. 6. การวิจัยและทดลองดัดแปลงพันธุกรรมในสัตว์ที่ใช้สารพันธุกรรมจากสัตว์ชนิดนั้นเอง และไม่เป็นชนิด

พันธุ์ต่างถิ่นที่รุกราน (invasive alien species) ในประเทศไทย 
 
งานประเภทที่ 2  งำนวิจัยและทดลองที่มีควำมเสี่ยงหรืออันตรำยปำนกลำงต่อผู้ปฏิบัติงำน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

1. การดัดแปลงพันธุกรรมของเซลล์สิ่งมีชีวิตที่มีความเสี่ยงหรืออันตรายปานกลางต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

2. การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวกับระบบเจ้าบ้าน/พาหะที่ไม่ได้อนุญาตไว้ในภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.2 
3. การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวกับระบบเจ้าบ้าน/พาหะที่อนุญาตไว้แล้ว ตามภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.2 แต่ยีนที่จะ

น ามาเชื่อมมีลักษณะเป็น 
- ตัวก าหนดให้เกิดพิษภัย หรือ 
- DNA หรือ RNA จากจุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดโรคในมนุษย์ สัตว์ หรือพืชที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงระดับที่ 2 ตาม    

       ภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.3 หรือมียีนสร้างโปรตีนที่มีผลต่อการเจริญเติบโตหรือการแบ่งเซลล์ 
4. การวิจัยและทดลองกับสิ่งมีชีวิตที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงระดับที่ 2 ตามภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.3 
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5. การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ที่เกิดจาก self-cloning ในสิ่งมีชีวิตที่มี
ความเสี่ยงหรืออันตรายปานกลางต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักฐานยืนยัน 

6. การวิจัยและทดลองดัดแปลงพันธุกรรมพืชที่ได้รับสารพันธุกรรมจากพืชชนิดอ่ืน หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืน แต่ต้อง
ไม่มีสารพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตก่อโรคต่างถิ่น (exotic pathogen) 

7. การวิจัยและทดลองดัดแปลงพันธุกรรมสัตว์ที่ได้รับสารพันธุกรรมจากสัตว์ชนิดอ่ืน หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืน แต่
ต้องไม่มีสารพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตก่อโรคต่างถิ่น 

 
งานประเภทที่ 3   งำนวิจัยและทดลองที่มีควำมเสี่ยงหรืออันตรำยสูงต่อผู้ปฏิบัติงำน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดย
เป็นกำรวิจัยในเชื้อที่ก่อโรคร้ำยแรงในคนหรือสัตว์ แต่ยังเป็นโรคทีมี่วิธีป้องกัน หรือวิธีรักษำ หรือเป็นงำนวิจัยและ
ทดลองเกี่ยวกับกำรรักษำผู้ป่วยโดยกำรดัดแปลงพันธุกรรม ทั้งนี้ งำนที่ยังไม่ทรำบแน่ชัดถึงระดับอันตรำยจะรวมอยู่
ในประเภทนี้ด้วย 

1. การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวกับระบบเจ้าบ้าน/พาหะ หรือยีน หรือชิ้นส่วน DNA จากจุลินทรีย์ที่อาจท าให้
เกิดโรคในมนุษย์ สัตว์ หรือพืช ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงระดับที่ 3 ตามภาคผนวกท่ี 2 ข้อ 2.3 หรือเชื้อที่อาจมี
อันตรายในระดับที่ยังไม่เป็นที่ทราบแน่ชัด 

2. การวิจัยและทดลองเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตที่ผลิตสารพิษ (toxin producers) การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ DNA และ 
การโคลนนิ่ง DNA (DNA cloning) ที่ควบคุมการสร้างสารพิษ หรือผลิตสารพิษที่มี LD50 ต่ ากว่า 100 นา
โนกรัมต่อกิโลกรัม (ภาคผนวกที่ 2 ข้อ 2.5) การวิจัยที่เกี่ยวกับยีนที่ให้ผลผลิตสูง ถึงแม้ว่าสารพิษที่ผลิตจะ
มี LD50 สูงกว่า 100 นาโนกรัมต่อกิโลกรัมก็ตามทั้งนี้ รวมถึงการวิจัยที่ใช้ DNA ของจุลินทรีย์ที่ผลิต
สารพิษ ซึ่งยังไม่ทราบแน่ชัดว่าอาจจะยังมียีนสารพิษอยู่ ต้องระบุรายละเอียดการทดลองให้ชัดเจนถึงชนิด
ของสารพิษ ชนิดของสิ่งมีชีวิตที่ใช้ร่วมในการท าโคลนนิ่ง (cloning) และระดับความเป็นพิษ 

3. การวิจัยและทดลองที่ใช้ไวรัสเป็นพาหะ ซึ่งท าให้เซลล์มนุษย์ติดเชื้อได้ หรืองานวิจัยที่มี DNA ส่วนที่เสริม
แต่ง ซึ่งมีความสามารถผลิตสารควบคุมการเจริญเติบโต หรือเป็นสารที่เป็นพิษต่อเซลล์มนุษย์ 

4. การวิจัยและทดลองใดๆ ที่มีการฉีดชิ้นส่วนหรือสารพันธุกรรมของไวรัสเข้าไปในตัวอ่อน เพ่ือดัดแปลง
พันธุกรรมของสัตว์ที่มีการหลั่ง หรือผลิตตัวไวรัส 

5. การวิจัยและทดลองที่มีการสร้างสายพันธุ์จุลินทรีย์ให้สามารถดื้อยาปฏิชีวนะ (antibiotic resistance 
gene) หลายชนิด โดยที่ยาปฏิชีวนะนั้นๆ ยังมีการใช้ในการบ าบัดรักษามนุษย์ สัตว์ หรือใช้ในการเกษตร 

6. การวิจัยและทดลองดัดแปลงพันธุกรรมพืชที่ได้รับสารพันธุกรรมจากพืชชนิดอ่ืน หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืน โดยสาร
พันธุกรรมนั้นมาจากจุลินทรีย์ต่างถิ่นที่ก่อโรค หรือมียีนสร้างสารพิษต่อสัตว์มีกระดูกสันหลัง 

7. การวิจัยและทดลองดัดแปลงพันธุกรรมสัตว์ที่ได้รับสารพันธุกรรมจากสัตว์อ่ืน หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืน โดยสาร
พันธุกรรมนั้นมาจากจุลินทรีย์ก่อโรคต่างถิ่น 

8. การวิจัยและทดลองที่ไม่สามารถระบุประเภทงานได้ (unknown) 
งานประเภทที่ 4    กำรวิจัยและทดลองที่มีควำมเสี่ยงหรืออันตรำยระดับร้ำยแรงต่อผู้ปฏิบัติงำน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม และ/หรือ ขัดต่อศีลธรรม 

1. งานวิจัยและทดลองที่มีการใช้สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม หรือ เชื้อโรค หรือ ยีน ที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง
ระดับที่ 4 

2. งานวิจัยและทดลองที่ไม่มีมาตรการ และ/หรือข้อมูลที่ใช้ในการพิสูจน์ และควบคุมป้องกันในเชิง
วิทยาศาสตร์อย่างชัดเจน 

3. งานวิจัยและทดลองที่มุ่งเน้นผลิตสิ่งมีชีวิตก่อโรค และ/หรือ สารพิษ เพ่ือใช้เป็นอาวุธชีวภาพหรือเป้าหมาย
ทางสงคราม 
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 เปรียบเทียบข้อบังคับฯ 
 

พ.ร.บ. เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ.2558 ร่าง พ.ร.บ.ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

เช้ือโรค พิษจำกสัตว์ ข้อบังคับ งำนวิจัยประเภท ข้อบังคับ 

1  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
(แจ้ง – ม.อุบล) 

1 แจ้ง 

2 1 แจ้ง 2 
ขออนุญาต 

3 2 ขออนุญาต 3 

  หา้ม  หา้ม 

 

 
 เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ 
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 เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
1. กรณีการท าวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยท าจาก 
prototype แต่ในข้อเสนอโครงการไมได้ก าหนดว่า
เลี้ยงเชื้อดังกล่าว ผู้วิจัยต้องท าการวิเคราะห์เพ่ือหา
ว่ามีการปนเปื้อนของเชื้อก่อโรคหรือไม่  

1. กรณีที่ท า Antimicrobial เองเสนอว่าต้องปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ. หากเป็นการสส่งตรวจเพ่ือวิเคราะห์หา
เชื้อก่อโรคทั่วไป สามารถด าเนินการได้ตามข้อเสนอ
โครงการที่ก าหนดวไว้ อาจจะไม่ต้องขออนุญาต
ตามท่ีพ.ร.บ.ก าหนด 

2. กรณีการท าสารนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา จ าเป็นต้องขออนุญาตตามที่พ. ร .บ. 
ก าหนดหรือไม ่

2. - การท าสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
หากการวิจัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัยในสัตว์หรือ
ทางชีวภาพควรการขออนุญาตตามพ.ร.บ.ก าหนดทุก
ครั้ง ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จแต
ไม่มีการขออนุญาต จะไม่พิจาณาการขออนุญาต
ย้อนหลัง หากเกิดเรื่องร้องเรียนใดๆ ผู้วิจัยต้องเป็น
ฝ่ายรับผิดชอบเอง ทั้งนี้การขออนุญาตดังกล่าวจะมี
ผลดีต่อผู้วิจัยกรณีการน าผลงานไปตีพิมพ์หรือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ที่อาจจะขอพิจารณาเอกสาร
ตามเงื่อนไขของแต่ละหน่วยงานก าหนด 
     - เสนอให้งานวิจัยจัดท าหนังสือแจ้งงานบริการ
วิชาการ เพ่ือรับทราบแนวทางการจัดท าเอกสารขอ
อนุญาตการท า วิ จั ย ในสั ต ว์ ห รื อชี วภ าพตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ทั้ งในส่วนสารนิพนธ์และ
วิทยานิพนธ์ก่อนท าวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ส่งสริมการรับรู้เพ่ือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้
ให้ด าเนินการตามเงื่อนไขนี้ 

กลุ่มเช้ือโรค กลุ่มพษิจากสัตว์ ข้อก าหนดตามพ.ร.บ. 

• กลุ่มท่ี 1  มีความเส่ียง
หรืออนัตรายน้อย 

- ปฏิบติัตามหลกัเกณฑม์าตรา 
20 

• กลุ่มท่ี 2  มีความเส่ียง
หรืออนัตรายปานกลาง 

กลุ่มท่ี 1 – ท าให้เกิดภาวะ
ท่ี ร่างกายท างานได้ไม่
ปกติในระดบัท่ีไม่ร้ายแรง 
และมีวิธีรักษาท่ีไดผ้ล 

แจง้เป็นหนงัสือ 
และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์
มาตรา 21 

 

• กลุ่มท่ี   มีความเส่ียง
หรืออนัตรายสูง 

กลุ่มท่ี 2 – ท าให้เกิดภาวะ
ท่ีร่างกาย ท างานได้ไม่
ปกติในระดับท่ี ร้ายแรง 
และมีวิธีรักษาท่ีไดผ้ล 

ยื่นค าขอรับใบอนุญาต 
และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์
มาตรา 22 

• กลุ่มท่ี   มีความเส่ียง
หรืออนัตรายสูงมาก 

กลุ่มท่ี  – ท าให้ภาวะ
ร่างกายท างานได้ไม่เป็น
ปกติในระดับท่ี ร้ายแรง 
และย ังไม่มีวิ ธี รักษาท่ี
ไดผ้ล 

ห้ามมิให้ผู ้ใดผลิต น าเข้า 
ครอบครอง ส่งออก ขาย น า
ผา่น หรือมีไวใ้นครอบครอง 

สรุป  

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=af558da08649c4e0JmltdHM9MTY4OTQ2NTYwMCZpZ3VpZD0xYzQxMTkzZS1jMjAxLTZhNGQtMDgzYy0wOWM5YzNiZTZiY2EmaW5zaWQ9NTE1NQ&ptn=3&hsh=3&fclid=1c41193e-c201-6a4d-083c-09c9c3be6bca&psq=%e0%b9%81%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3+%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%96%e0%b8%b6%e0%b8%87&u=a1aHR0cHM6Ly9jY3BlLnBoYXJtYWN5Y291bmNpbC5vcmcvc2hvd2ZpbGUucGhwP2ZpbGU9MjMw&ntb=1
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ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
 - กลุ่มที่  1 ถ้ามีห้องปฏิบัติการ BLC หัวหน้าโครงการ

สามารถด าเนินการได้เลย 
-  กลุ่มที่ 2 หัวหน้าโครงการต้องได้รับการอบรมการใช้เช้ือ

มาแล้ว มีใบประกาศการผ่านการอบรม และมีการท า
หนังสือแจ้งไปยังคณะกรรมการที่เกี่ยวยข้อง เพื่อรับทราบ
และพิจารณา 

-  กลุ่มที่ 3 หัวหน้าโครงการต้องได้รับการอบรมการใช้เช้ือ
มาแล้ว มีใบประกาศการผ่านการอบรม และมีการท า
หนังสือแจ้งไปยังคณะกรรมการที่เกี่ยวยข้อง เพื่อรับ
พิจารณาและต้องได้รับหนังสืออนุญาตก่อนจึงจะสามารถ
ด าเนินการได้ 

 ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันและรักษาความปลอดภัย เพื่อไม่ให้
เชื้อหลุดรอดไปยังบุคคลอื่น 

3. คณะควรมีการจัดท า SOP เกี่ยวกับงานท าวิจัยใน
สัตว์หรือเชื้อชีวภาพ เช่น ประกาศหลักเกณฑ์การท า
วิ จั ย ในสั ตว์ และความปลอดภัยทางชี วภาพ, 
ข้อก าหนด Esprel ระดับใดที่ผู้วิจัยสามารถรองรับ
การท าวิจัยในกลุ่มใดบ้าง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้วิจัย
รับทราบแนวทางการด าเนินงานของวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3. เสนอว่าให้หัวหน้าโครงการพิจารณาว่างานวิจัยที่
ด าเนินการเข้าข่ายการวิจัยเ พ่ือขออนุญาตจาก
ห้องปฏิบัติการประเภทไหน เนื่องจากคณะมีข้อจ ากัด
ห้องปฏิบัติเฉพาะจุลชีววิทยาและเน้นการเรียนการ
สอนเท่านั้น บางห้องปฏิบัติการอาจไม่รองรับการ
วิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้วิจัยควรตรวจสอบห้องปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยตามหน่วยงานต่างๆ และขอ
อนุญาตตามข้อก าหนดที่หน่วยงานนั้นๆ ก าหนดด้วย
ตนเอง 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ทดลองและความปลอดภัยทางชีวภาพ 

วันที่ 5 กรกฎาคม 25656 เวลา 11.00 – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ตึก B ชั้น 2 อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

**************** 
 

1. ผศ.ปรีชา บุญจูง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย(วิทยากร) 
2. ผศ.ทวีศักดิ์ จึงวัฒตระกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (วิทยากร) 
3. ผศ.กุสุมา จิตแสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4. ผศ.นิภาพร เมืองจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
5. ผศ.ทรงพร จึงมั่นคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
6. ผศ.น้องเล็ก คุณวราดิศัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7. นางสาวจิตนา นภาพร อาจารย์  
8. นายณรงค์ชัย จักษุพา อาจารย์ 
9. พลพันธ์ ศิลปพิบูลย์ อาจารย์ 
10. นายวุฒิพงศ์ จันทร์พันธ์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
11. นางสาวพรรณทิวา นามบุญ ผู้ช่วยนักวิจัย 
12. นางสาวสดใส ตะรินันท์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ (ผู้จดบันทึก) 
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การวัดและประเมินผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง จริยธรรมในสัตว์ทดลองและความปลอดภัยทางชีวภาพ 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ให้แก่อาจารย์คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสามารถด าเนินการวิจัยตามหลักจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การด าเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ความส าเร็จ 1. บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย เข้าใจในกระบวนการ แนวทางและวิธีการขอยื่นรับรอง

จริยธรรมและกฏระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย 
2. เพ่ือได้แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการให้มัประสิทธิภาพและประสิทธิผล นักวิจัยที่ยัง
ไม่เคยขอทุนวิจัยสามารถยื่นขอทุนวิจัยได้อย่างสะดวกและตรงตามก าหนดระยะเวลา 

 
 

 งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ ร่วมกับงานส่งเสริมการวิจัย ได้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการขอจริยธรรมในจริยธรรมในสัตว์ทดลอง ส าหรับอาจารย์ที่มีข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีการท าวิจัย
จริยธรรมในสัตว์ทดลองพบว่า ในปีงบประมาณ 2566 คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้วิจัยที่ขอจริยธรรมในมนุษย์จ านวน
1 โครงการ คือ การศึกษาฤทธิ์ต้านการอักเสบของเห็ดร่างแหในหมูไมซ์โดยการเลี้ยงภายใต้ภสพาวะเครียด
อย่างอ่อนเรื้อรังเป็นระยะเวลานาน  โดย ผศ.อุษณา พัวเพ่ิมพูลศิริ  ซึ่งได้รับใบรับรองการขอจริยธรรมใน
สัตว์ทดลองเรียบร้อยแล้ว โดยผู้วิจัยมีความเข้าใจเกณฑ์มากขึ้น และได้ศึกษาเงื่อนไขและแนบเอกสารตาม
แบบฟอร์มและข้ันตอนในการขอจริยธรรมตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100   
 

ทั้งนี้งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าสรุปเนื้อหาดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 
            

 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กันยายน 2566 
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สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การใช้งานระบบแผนและงบประมาณ (PhaPAB Version 3)  

ฟังก์ชั่นเพิ่มเติมเพื่อรองรับการด าเนินงาน 
(โครงการปีงบประมาณ 2566) 

 
วันที่จัด    ครั้งที่ 1 วันที่ 2 พฤษจิกายน 2565 เวลา 11.00 – 14.00 น.  
    ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
สถานที่จัด ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   14 คน 
ผู้ร่วมกิจรรม    คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน    1 คน  
     บุคลากรคณะเภสัชศาตร์   จ านวน  29 คน   
ผู้จดบันทึก    นางสาวสดใส ตะรินันท์     
ผู้เรียบเรียง    ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย 

 นางสาวสดใส ตะรินันท์ 
      
 
 

การใช้งานระบบแผนและงบประมาณ (PhaPAB Version 3)  
ฟังก์ชั่นเพิ่มเติมเพื่อรองรับการด าเนินงาน 

  
ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้ร่วมหารือและน าเสนอแนวทางการใช้งานระบบจัดการแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณ (Plan 
and Budget System V.3) ซึ่งระบบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ของคณะและการใช้เงินภายใต้โครงการต่างๆ โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ เข้ากับกระบวนการท างานภายใน
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้คณะเภสัชศาสตร์ มีการใช้งานระบบใน Version 1 เมื่อปี 
2559 มีการปรับปรุงระบบการใข้งานต่างๆ  Version 2 ในปี 2563 และปรับปรุงระบบการใช้งานต่างๆ  
Version 3 ให้สอดรับกับความต้องการของผู้ใช้งานอย่างแท้จริง โดยในปัจจุบันได้มีการพัฒนาระบบดังกล่าว
เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันและรองรับการใช้งานเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ ผู้ดูแลระบบ 
(Admin) และผู้ใช้งานระบบ (User) และผู้บริหารมากขึ้น อีกทั้งเพ่ือเป็นการรองรับการด าเนินงานตาม 

ทั้งนี้ในปี 2564 คณะได้มีนโยบายให้การใช้งานระบบดังกล่าวอย่างครบวงจร โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสารสนเทศได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีความ
พร้อมใช้ ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2566 คณะมีก าหนดจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนเพ่ือชี้แจงการใช้งานฟังก์ชั่นต่างๆ เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการด าเนินงานตามท่ีได้รับข้อเสนอแนะจากการใช้
งานของกลุ่มงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมุ่งเน้นฟังก์ชั่นการท างาน 2 ประเด็นหลักคือ 

1) ประเด็นด้านการบริหารจัดการโครงการ สืบเนื่องจากการใช้งานระบบบริหารจัดการแผนงาน และ
งบประมาณ ระยะที่ 3   PhaPAB Version 3 ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา ซึ่งงานแผนและงบประมาณ 
จัดประชุมหารือผู้ใช้งานระบบทุกกลุ่มงานเพื่อถอดบทเรียนและรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการใช้งานระบบ
อย่างต่อเนื่อง และมอบหมายให้งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายปรับปรุงระบบ และเพ่ิมเติมฟังก์ชั่นต่างๆ เพ่ือ
รองรับการด าเนินงานของผู้ใช้งานระบบให้มีความสะดวก ทันสมัย และเป็นปัจจุบันมากขึ้น  แต่ปัญหาที่พบคือ
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ฟังก์ชันการใช้งานต่างๆ บางรายการยังไม่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ (ลูกค้า) ทั้งนี้เพ่ือให้การใช้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

2) ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงานและการรายงานตัวชี้วัด สืบเนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรโดยการน าแนวทางการ EdPEx มาใช้ในการควบคุม 
ก ากับ ดูแลและพัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างเป็นระบบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และบรรลุวัตถุประสงค์ ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ก าหนดไว้ และได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน EdPEx 200 รุ่นที่ 6 ของ 
สป.อว มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานทั้ง 7 หมวด โดยเฉพาะประเด็น Process OFI และ 
Result OFI ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ผลจากการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่าคณะยังขาดระบบและ
กลไกในการปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวชี้วัดต่างๆ หรือผลลัพธ์ในหมวด 7 ที่ถูกต้อง ดังนั้นคณะจึง
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนากระบวนงานเพ่ือสะท้อนการรายงานตัวชี้วัดทั้งในระดับคณะ ระดับ
มหาวิทยาลัย จึงได้ประชุมหารือร่วมกันระหว่างผู้ใช้ระบบ ผู้ดูแลระบบ และผู้พัฒนา PhaPAB V.3 ฟังก์ชั้น 
“การรายงานตัวชี้วัด” ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM) ซึ่งสรุปประเด็นส าคัญดังนี้    

1. ข้อมูลและระบบสารสนเทศของแต่ละงานมีการดูแลและจัดเก็บแยกส่วน ขาดการเชื่อมโยงระหว่างงาน  
2. ความเข้าใจในนิยาม ค าอธิบายของตัวชี้วัด  
3. ที่มา วิธีการเก็บข้อมุล และความซ้ าซ้อนของข้อมูลตัวชี้วัด  
4. ห้วงเวลาในการรายงานตัวชี้วัดต่างๆ  

ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานระบบ ผู้ดูแล
ระบบ และผู้บริหาร ลดกระจัดกระจายและความซ้ าซ้อนของข้อมูล และผู้บริหารสามารถตรวจสอบข้อมูลและ
ที่มาของข้อมูลได้อย่าง Real Time สามารถเข้าถึงขัอมูลและน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ส าหรับการรายงานผลการ
ด าเนินงานทั้งในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย หรือการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารชั้นต้นรับทราบ 
ได้อย่างแม่นย า ถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน 
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ประด็นการบริหารจัดการโครงการ 
 สืบเนื่องจากการใช้งานระบบบริหารจัดการแผนงาน และงบประมาณ ระยะที่ 3   PhaPAB Version 
3 ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา ซึ่งงานแผนและงบประมาณ จัดประชุมหารือผู้ใช้งานระบบทุกกลุ่มงานเพ่ือ
ถอดบทเรียนและรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการใช่งานระบบอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายให้งาน
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายปรับปรุงระบบ และเพ่ิมเติมฟังก์ชั่นต่างๆ เพ่ือรองรับการด าเนินงานของผู้ใช้งาน
ระบบให้มีความสะดวก ทันสมัย และเป็นปัจจุบันมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ฟังก์ชัน่ที่เพิ่มเติม 

1) เพ่ิมระบบ “แจ้งเตือนกรณีมีการแก้ไขรายงาน” เพ่ือเตือนผู้ใช้งาน กรณีต้องการดึงรายงานที่มีการ
บันทึกไว้ครั้งล่าสุด ดังภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 

2) เพ่ิมฟังก์ชั่น “การขออนุมัติปรับแผนการด าเนินงาน”  โดยให้มีการปรับแผนการใช้จ่ายโครงการใน
ระบบได้ทันที ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ - กรณีท่ีมีการปรับแผน การเงินจะเห็นรายการเบิกจ่ายในวงเงินที่ขออนุมัติทั้งหมด 
       - กรณีมีการปรับเปลี่ยนวันจัดกิจกรรม แต่ไม่มีการปรับงบประมาณ ไม่ต้องท าผ่าน

ระบบ 
       - กรณีมีการแก้ไขครั้งที่ 2 จะมีการดึงรายการเดิม (ฝั่งซ้าย) มาและฝั่งขวามือ จะเป็น   
                       รายการแก้ไขปัจจุบัน ดังภาพ 
 
 
 
 



82 

 
 

3) ปรับปรุงหน้า “การขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ” หากยังไม่คืนเงิน ระบบจะแจ้งเตือน ยังไม่
สามารถยืมเงินได้  

หมายเหตุ กรณีส่งยืมเงินและส่งเบิกจ่ายไปพร้อมกัน ให้การเงินกรอกการเบิกจ่ายงวดเคลียร์ให้
เรียบร้อยก่อน เพ่ือความสะดวกจะยังไม่ให้ระบบ lock เพ่ือให้ผู้ยืมสามารถยืมได้ แต่ผู้ยืม
ต้องเคลียร์ส่งเอกสารให้การเงินก่อนเท่านั้น และเพ่ิมเมนูการแก้ไขก่อนยืนยัน 

 

4) ปรับปรุงเมนู “การเบิกจ่าย” กรณีเบิกจ่ายงวดสุดท้าย ระบบจะเพ่ิมเมนู เบิกจ่ายงวดสุดท้าย 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการยืนยันว่าจะสิ้นสุดการเบิกจ่ายเงินโครงการแล้ว ดังภาพ    
 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ที่ประชุมเสนอให้เพ่ิมเมนู แก้ไข-ยกเลิก การเบิกจ่ายงวดสุดท้าย โดยให้รหัสผ่านก่อนการยืนยัน 



83 

5) เพ่ิมเมนู “บันทึก” ในทุกรายการ ตั้งแต่การกรอกข้อเสนอโครงการ การปรับแผนการด าเนินงาน 
การขออนุม้ติเงิน การขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย และการรายงานตัวชี้วัด เพ่ือเป็นการยืนการการท ารายงาน
แต่ละครั้ง 
 

6) เพ่ิมฟังก์ชั่น กรณีโครงการที่มีหมวดรายจ่ายค่าวัสดุ ระบบจะข้ึนเมนู “แบบฟอร์มสั่งซื้อวัสดุ” 
เฉพาะโครงการที่มีค่าวัสดุ ทั้งนี้เพือ่ให้ทราบว่า  

- การสั่งซื้อวัสดุ แล้วต้องการทราบว่าจะรับเงินจากใคร ยืมเงินหรือไม่ยืมเงิน ลดความซ้ าซ้อนจาก
การตัดยอดจากงบกลาง  

- งานการเงินและบัญชีจะด าเนินการตัดยอดจากการเบิกจ่ายตามเอกสารแนบเบิกจ่ายเอง 
ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) กรณีการก าหนดหน่วยรายการต่างๆ ในโครงการ ทั้งหมวดค่าตอบ ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ  เพิ่มเติม

เมนู “ต้องการระบุจ านวนหน่วยหรือไม่” เนื่องจากบางรายงานเช่ย ค่าจ้างเหมาบริการ ไม่ต้องระบุหน่วยให้
ระบุเพียงจ านวนเงินเท่านั้น 
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8) ปรับปรุงตัวเลข หมวดค่าตอบแทน กรณีการก าหนดชั่วโมงการบรรยาย หรือ  ฝึกปฏิบัติ หรือ 
อภิปราย หากมีเศษนาที เนื่องจากระบบไม่รองรับจุดทศนิยม เช่น 1 ชั่วโมง 30 นาที ไม่ควรระบุเป็น 1.50 ชม. 
ให้ระบุเป็น 1 ชั่วโมง 30 นาที และตัดประโยคค าว่า “อัตรา....”  ลงมาบรรทัดถัดไป ดังภาพ  

            
9) เพิ่มเติมฟังก์ชั่น “แบบฟอร์มการขออนุมัติเดินทางไปราชการ” ดังภาพ 
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 9) เพิ่มเติมฟังก์ชั่น “ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” ดังภาพ 
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10) เพิ่มเติมฟังก์ชั่น “งบส่วนกลาง” เพ่ือรองการการด าเนินงานกรณีโครงการไม่มีงบประมาณรองรับ 
เช่น การขออนุมัติเดินทางไปราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีไม่ได้ก าหนดไว้ในโคงการ ดังภาพ 
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11) เพ่ิมฟังก์ชั่นในเมนู “ประเภท” ของตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดใน
แผนปฏิบัติการเอง (เดิมงานแผนเป็นผู้ก าหนดเอง ) ในปีงบประมาณ 2567 โดยก าหนดไว้ 2 ประเภท 

- ประเภทตอบสนองแผนกลยุทธ์ของคณะ (envision)  ต้องพิจารณารูปแบบกิจกรรม งบประมาณ 
เพ่ือให้ตอบโจทย์สนับสนุนกลยุทธ์ 

- ประเภทสนบัสนุนงานประจ า (routine)  ดังภาพ 

 
12) เพ่ิมฟังก์ชั่น “สถานะ” เมนู “เสนอ” เมนู “ยื่นส่ง” และเมนู”งบประมาณ” เพ่ือให้ทราบที่มาว่าร่

โครงดังกล่าวมีการเสนอของบประมาณเท่าไหร่ และได้รับการจัดสรเท่าไหร่ หลังจาที่ได้รับพิจารณาจาก
คณะกรรมการวางแผนและกรรมการคณะแล้ว ดังภาพ 
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ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการโครงการเพื่อการปรับปรุงครั้งถัดไป 
1. ประเด็น หากมีความต้องการแก้ไขรายละเอียดโครงการที่ไม่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งระบบไม่สามารถแก้ไข

ได้ เสนอให้ “ยกเลิก” ปุ่มด าเนินการโครงการ เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขได้ (เฉพาะประเด็นไม่ส าคัญ)  
2. เสนอให้มีการรวมหน้ารายงานผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมามารวมในหน้าขออนุมัติโครงการด้วย 
3. กรณีโครงการได้รับจัดสรรวงเงินเต็มแต่ การกรอกรายละเอียดค่าใช้จ่ายข้อเสนอโครงการจ านวน

งบประมาณน้อยกว่าที่ได้รับจัดสรร มอบงานคอมพิจาณาปรับแก้ไขอีกครั้ง 
4. กรณีมีแบบฟอร์มสัญญายืมเงินใน “งบส่วนกลาง” เสนอให้ดึงชื่อหัวข้อการยืมเงินเรื่องนั้นๆ ตังแต่

การกอรกข้อมูลมาโดยอัตโนมัติ 
5. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณเพ่ือขออนุมัติจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป หาก

ต้องการให้ผู้บริหารเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เสนอให้เพิ่มในเมนู “หมายเหตุ” ในส่วน
ขั้นตอนการเสนอโครงการ และให้ระบบดึงข้อความดังกล่าวไปปรากฎใน “แบบข้อเสนอโครงการ” 
ด้วย 
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ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสและการายงานตัวชี้วัด 
 
สืบเนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรโดยการน า

แนวทางการ EdPEx มาใช้ในการควบคุม ก ากับ ดูแลและพัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างเป็นระบบเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน และบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ก าหนดไว้ และได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน EdPEx 200 รุ่นที่ 6 ของ สป.อว มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานทั้ง 7 หมวด 
โดยเฉพาะประเด็น Process OFI และ Result OFI ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ผลจากการวิเคราะห์
สะท้อนให้เห็นว่าคณะยังขาดระบบและกลไกในการปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวชี้วัดต่างๆ หรื อ
ผลลัพธ์ในหมวด 7 ที่ถูกต้อง ดังนั้นคณะจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนากระบวนงานเพ่ือสะท้อนการ
รายงานตัวชี้วัดทั้งในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย จึงได้ประชุมหารือร่วมกันระหว่างผู้ใช้ระบบ ผู้ดูแลระบบ 
และผู้พัฒนา PhaPAB V.3ฟังก์ชั้น “การรายงานตัวชี้วัด” ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM) ซึ่งสรุป
ประเด็นส าคัญดังนี้ 1.ข้อมูลและระบบสารสนเทศของแต่ละงานมีการดูแลและจัดเก็บแยกส่วน ขาดการ
เชื่อมโยงระหว่างงาน 2.ความเข้าใจในนิยาม ค าอธิบายของตัวชี้วัด 3.ที่มา วิธีการเก็บข้อมุล และความซ้ าซ้อน
ของข้อมูลตัวชี้วัด 4.ห้วงเวลาในการรายงานตัวชี้วัดต่างๆ ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานระบบ ผู้ดูแลระบบ และผู้บริหาร ลดกระจัดกระจายและความ
ซ้ าซ้อนของข้อมูล และผู้บริหารสามารถตรวจสอบข้อมูลและที่มาของข้อมูลได้อย่าง Real Time สามารถ
เข้าถึงขัอมูลและน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงานทั้งในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 
หรือการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารชั้นต้นรับทราบ ได้อย่างแม่นย า ถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็น
ปัจจุบัน โดยมีการปรับปรุงระบบการรายงานตัวชี้วัดผ่านระบบ PhaPAB   Version  3 ดังนี้ 
 

1) การรายงานตัวชี้วัดระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย จะประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  
1.1 ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับระดับมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศน์ พันธกิจคณะ  

 



90 

1.2 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับระดับคณะ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นตัวชี้วัดในระดับแผนปฏิบัติการคณะ ดังภาพ 

 

1.3 ตัวชี้ วัดทั้ งหมดจะถูกรายงานในรูปบบ dashboard เ พ่ือให้ผู้บริหารรับทราบผลการ
ด าเนินงาน ดังภาพ 
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2) การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดต่างๆ จะถูกเชื่อมโยงไปยังระบบ E-meeting ของคณะเพ่ือ
ก าหนดเป็นวาระเพ่ือพิจารณา “การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆ ภายใต้การก ากับของ
คณะกรรมการ........... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ......... ณ สิ้นไตรมาส......  ดังภาพ 

 
 

- ทั้งนีผู้้รับผิดชอบโครงการต้องตรวจสอบความถูกต้องและรายงานผลการด าเนินงานให้ชัดเจน โดย
เสนอให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของแต่
ละตัวชี้วัด 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขการรายงานตัวชี้วัด 
 

ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
1. กรณีการสร้างงานประชุมในระบบ e-meeting 
ซึ่ ง แ ต่ ล ะ ง า น มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ซึ่ ง บ า ง
คณะกรรมการอาจจมีการประชุมในเดือนก่อนสิ้นแต่
ละไตรมาส หลายรอบ หากระบบการแจ้งให้รายงาน
ปรากฎขึ้นโดยอัตโนมัติ ทั้งๆ ที่การประชุมครั้งนั้น
อาจจะยังไม่มีพิจารณาผลการด าเนินงาน แต่จะเป็น
การประชุมครั้งถัดไปในเดือนเดียวกัน ควรท าอย่างไร  

1. กรณีการสร้างงานประชุมในระบบ e-meeting 
ซึ่ ง แ ต่ ล ะ ง า น มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ซึ่ ง บ า ง
คณะกรรมการอาจจมีการประชุมในเดือนก่อนสิ้นแต่
ละไตรมาส หลายรอบ หากระบบการแจ้งให้รายงาน
ปรากฎขึ้นโดยอัตโนมัติ ทั้งๆ ที่การประชุมครั้งนั้น
อาจจะยังไม่มีพิจารณาผลการด าเนินงาน แต่จะเป็น
การประชุมครั้งถัดไปในเดือนเดียวกัน ที่ประชุมเสนอ
ว่า ให้ระบบมีการแจ้งข้อความ (popup) ในหน้า
วาระการประชุมในระบบ E-meeting ในเดือนที่ต้อง
รายงานผลการด าเนินและตัวชี้ วัด  เช่น เดือน
ธันวาคม มีนาคม มิถุนายน กันยายน โดยมีข้อความ
ว่า “ต้องการยกเลิกวาระเพ่ือพิจารณารายงานผล
การด าเนินงานและตัวชี้วดั”  ทั้งนี้หากการประชุมใด
มีการก าหนดประชุมในเดือนดังกล่าวมากกว่า 2 ครั้ง 
โดยครั้ งที่2 จะเป็นการิจารณารายงานผลการ
ด าเนินงานและตัวชี้วัด ดังนั้นผู้รับผิดชอบโครงการ 
สามารถเลือก “ยกเลิก” ในวาระพิจารณารายงานผล
การด าเนินงานในครั้ งที่  1 ได้  แต่ต้องให้มีการ
พิจารณาฯ ในการประชุมครั้งที่ 2 ในเดือนก่อนสิ้น
ไตรมาสนั้นๆ 

2. ส าหรับบางโครงการที่ในบางไตรมาสมีการประชุม
ก่อนดือนสิ้นสุดไตรมาสนั้น ๆ แต่ระบยังไม่บรรจุให้
อัตโนมัติ ควรท าอย่างไร ที่ยังไม่มีแผนไม่มีการ
รายงานผลการด าเนินงานในเดือนสิ้นสุดการรายงาน
ของไตรมาสนั้นๆ ซึ่งอาจจะยังไม่พิจารณาตัวชี้วัดใน
ครั้งนั้น เสนอให้เร่งรายงานในไตรมาสสุดท้ายของ
เดือนนั้นๆ ก่อนการประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ใกล้เคียงความ
จริงมากท่ีสุด 

2. ส าหรับบางโครงการที่ในบางไตรมาสมีการประชุม
ก่อนดือนสิ้นสุดไตรมาสนั้น ๆ แต่ระบยังไม่บรรจุให้
อัตโนมัติ เสนอให้แจ้งงานแผนและงบประมาณ ว่า
ขอเมวาระพิจารณา “รายงานผลการด าเนินงานและ
ตัวชี้วัด” ในเดิอนก่อนสิ้นไตรมาสนั้นๆ ซึ่งานแผน
และงบประมาณจะประสานงานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย เพ่ือบรรจุวาระดังกล่าวให้อัตโนมัติ ทั้งนี้
ขอให้ข้อมูลที่รายงานมีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3. กรณีโครงการที่ด าเนินการจัดเสร็จสิ้นแล้วภายใน
ไตรมาสก่อนหน้า หรือยกเลิก  ชะลอ  ระบบจะแจ้ง
เตือนอย่างไร เสนอให้ดึงข้อมูลการายงานผลการ

3. กรณีโครงการที่ด าเนินการจัดเสร็จสิ้นแล้วภายใน
ไตรมาสก่อนหน้า หรือยกเลิก  ชะลอ เสนอให้ระบบ
ดึงข้อมูลการายงานผลการด าเนินงานและตัวชี้วัดใน
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ประเด็น แนวทางการแก้ไข 
ด าเนินงานและตัวชี้วัดในไตรมาสก่อนหน้ามา
รายงานในไตรมาสปัจจุบันได้เลย 

ไตรมาสก่อนหน้ามารายงานในไตรมาสปัจจุบันได้
เลย 

4. กรณีตัวชี้วัดระดับแผนกลยุทธ์ ที่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้วว่าเป็นโงการที่ตอบตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ์  เป้ าประสงค์ขององค์กร และมีแผนการ
ด า เนินงานที่ ชัด เจน และต้องการผนวกไว้ ใน
แผนปฏิ บั ติ ก า รประจ าปี  ผู้ รั บ ชอบสามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้หรือหไม่ ขอให้เป็นตัวชี้วัดที่
ตอบวัตถุประสงค์ของโครงการด้วย ซึ่งจะจัดกิจกรรม
ทบทวนการจัดกิจกรรมและการเบิกจ่ายในเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อีกครั้งครั้ง 

4. กรณีตัวชี้วัดระดับแผนกลยุทธ์ ที่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้วว่าเป็นโงการที่ตอบตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ์  เป้ าประสงค์ขององค์กร และมีแผนการ
ด า เนินงานที่ ชัด เจน และต้องการผนวกไว้ ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีงบประมาณ 2567 ผู้รับ
ชอบโครงการสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้จาก
โครงการที่เป็น routine เป็น envision  ได้เลยทั้งนี้
ต้องผานการพิจารณาและเห็นขอบจากผู้บังคับชา
หรือคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง  
เรื่อง การใช้งานระบบแผนและงบประมาณ (PhaPAB Version 3)  

ฟังก์ชั่นเพิ่มเติมเพื่อรองรับการด าเนินงาน 
ครั้งที่ 1 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มิถุนายน 2566  

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
**************** 

 
1. ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ  (ผู้ด าเนินรายการ) 
2. นางสาวเบญจภัค มิ่งขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวชัญญานุช ช่วงชิง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
4. นางกรชนก แก่นค า นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
5. นางวิรัตน์ จันทร์ตรี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
6. นางณัฐภรณ์ จันทร์จรัสจิตต์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
7. นงนิธินันท์ สุยะลา บุคลากรช านาญการ 
8. นางกฤษดาภรณ์ เคนประคอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  
9. นางสาวพิชญาพร ขาวเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชี 
10. นางสาวสุขุมา พวงมะลิ นักวิชาการศึกษา 
11.นางสาวสาวิตรี สอนพงษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12. นายณัฐวุฒิ บรรเรืองทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
13. นางสาวปนิดา มุขมณี นักวิชาการพัสดุ 
14. นางพิชชานันท์ สายเนตร นักวิชาการพัสดุ 
15. นายพงศ์ภรณ์ ราตรี นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
16. นางวรรณา พุ่มพฤกษา นักวิชาการศึกษา 
17. นางสาวนุชจรียื มณีจักร์ นักวิชาการศึกษา 
18. นางกฤติยารัตน์ พิมพ์พงษ์ นักวิทยาศาสตร์ 
19. นางสาวสุภาวดี ศรีภักดี นักวิทยาศาสตร์ 
20. นางแวว ถนอมวงศ์ นักวิทยาศาสตร์ 
21. นางเย็นฤดี แม่นมั่น ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
22. นางสาวสุดารัตน์ ท านุ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
23. นางสาวดารุณี นามห่อ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
24. นางอนุพร กลางค า ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
25. นายวุฒิพงศ์ จันทร์พันธ์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
26. นายนเรศน์ ก าลัวงดี ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
27. นายอิศราวุธ สายมาศ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
28. นางสาวกวินนา การเพียร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
29. นางสาวสมพร นันตะเสน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
30. นางสาววิศัลย์ศยา สุวรรณะ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
31 นางสาวสดใส ตะรินันท์ เจ้าหน้าที่บริหารงานที่วไปช านาญการ (ผู้จดบันทึก) 
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การวัดและประเมินผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การใช้งานระบบแผนและงบประมาณ (PhaPAB Version 3)  

ฟังก์ชั่นเพิ่มเติมเพื่อรองรับการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือให้บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ สามารถปฏิบัติ 
     ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัด   1. บุคลากรทุกกลุ่มงานรับทราบนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและน าไปใช้ในการ 
     ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ความส าเร็จ  1. บุคลากรทุกกลุ่มงานรับทราบนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและน าไปใช้ในการ 
            ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

งานประกันคุณภาพฯ ร่วมกับงานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานหลัง
สิ้นสุดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดท าระบบฐานข้อมูลตัวชี้วัดและทบทวนการเขียนข้อเสนอโครงการ
เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จากกลุ่มงานต่างๆ ซึ่งพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีควมรู้ 
ความเข้าใจในการใช้ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติเงิน ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย และขออนุมัติเบิกจ่าย รวมถึง
การรายงานตัวชี้วัดผ่านระบบ PhaPAB Version 3 ได้เป็นอย่างดี โดยจะเห็นจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวมร้อยละ 75.00 ทั้งนี้งานประกันได้สรุปข้อด-ีข้อเสีย จากผู้ใช้งานระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อดี ปีงบประมาณ 2566 คณะได้มีประเมินความพึงพอในต่อการใช้งานระบบในเฟสที่ 1 (ไตรมาส 1-
ไตรมาส 2) โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 75.00 (หัวข้อความสะดวกในการลด
ระยะเวลาการท างาน ความสะดวกในการรองรับการปฏิบัติงานบริหารโครงการ ความสะดวกในการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูล ความสะดวกในการรายงานผล และความพึงพอใจในภาพรวม) 

ปีงบประมาณ 2567 มีแผนในการพัฒนาระบบการรายงานตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับระบบประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting) ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบง่าย เห็นผลชัดเจนและข้อมูลมีความ
พร้อมใช้มากยิ่งข้ึน โดยคณะมีแผนในการประชุมแต่ละกลุ่มงานในรูปแบบถอดบทเรียนเพ่ือสอบถามปัญหาและ
อุปสรรคหลังจากการใช้งานในไตรมาส 1 - ไตรมาส 3 ที่ผ่านมา 

ข้อทีค่วรปรับปรุง คือ ระบบยังมีจุดบกพร่องของโปรแกรม (Bug) ในบางประเด็น ได้แก่ 
- การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสที่เชื่อมโยงกับระบบ e-meeting รูปแบบหัวข้อที่ดึง

รายงานยังไม่สวยงาม อ่านแล้วยังไม่เข้าใจ ซึ่งงานคอมพิวเตอร์ฯ อยู่ในระหว่างการปรับปรุงหน้ารายงานผล  
           - ระบบยังไม่รองรับการ “รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุง 

 - การเชื่อมโยงรายงานผลการด าเนินงานและการรายงานตัวชี้วัดกับระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์       
(e-meeting) ยังดูไม่สวยงาม 

ทั้งนี้งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าสรุปเนื้อหาดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

            
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กันยายน 2566 
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สรุปข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 

ที่ รายการ วันที่จัด จ านวน
อาจารย์ 

จ านวน 
สายสนับสนุน 

หมายเหตุ 

1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการ
สอนผ่านระบบ UBU-LMS และการ
จัดการรายวิชาในระบบคณะฯ 

วันที่ 8-9 มีนาคม 2566 39 3 งบประมาณ
2566 

2 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการ
สอนผ่านระบบ UBU-LMS และการ
จัดการรายวิชาในระบบคณะฯ 
 

วันที่ 14 มีนาคม 2566 17 1 งบประมาณ
2566 

3 การด าเนินงานหลักสูตรการฝึกอบรม
ระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 

วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 7 2 งบประมาณ
2566 

4 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 14 2 งบประมาณ
2566 

5 จริยธรรมการวิจัยในสัตย์ทดลองและ
ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 9 2 งบประมาณ
2566 

6 การพัฒนาแนวทางการพฒันางานที่มี
ประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การใช้งาน google calendar 
- การใช้งาน google drawing 
- การใช้งาน google form  
-  การใช้งาน one drive 

 
 
 

วันที่ 4 เมษายน 2566 
วันที่ 4 เมษายน 2566 
วันที่ 21 มิถุนายน 2566 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

34 
34 
40 
40 

งบประมาณ
2566 

7 การใช้งานระบบแผนและงบประมาณ 
(PhaPAB Version 3) ฟังก์ช่ันเพิ่มเติมเพื่อ
รองรับการด าเนินงาน 

 1 30 งบประมาณ
2566 

8 ทักษะการสื่อสารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 

20 กรกฎาคม 2566 1 39 งบประมาณ
2566 
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